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العدد ال�صاد�س والخم�صون�صدى النقابات á«M Éààa ’ G

العدالة الاجتماعية ه« الهد±
راكمت الحك�مات اللبنانية المتعاقبة التخلف الاقت�شادي والاجتماعي ، ف��شعت ق�ى الانتاج في لبنان في ماآزق لا تعد ولا تح�شى، وو�شعتهم 

وجها ل�جه ، ودفعت بهم الى م�اجهات ي�مية وم��شمية ، وفر�شت عليهم ال�شعي لاأهداف هي في الحقيقة بعيدة في م�شاراتها كل البعد عن ال�شلامة 

بة، والهلكى ، والتي لم يعد  nوال�شحة ال�طنية في الاقت�شاد والاجتماع ، ت�شحيح الاأج�ر ، ومعار�شة ت�شحيح الاأج�ر هي احدى هذه الم�شارات المتع

ال�شالك�ن  فيها يجدون طريقا غيرها ب�شبب الطرقات المقفلة بتخلف ال�شيا�شات الاقت�شادية والاجتماعية للحك�مات المتعاقبة  . 

لا اأحد في لبنان مقتنع – رغم لحظة الاختناق المعي�شي والحياتي – بما فيهم الاتحاد العمالي العام وعمال لبنان- اأن ت�شحيح الاأج�ر ه� الم�شلك 

الطبيعي وال�شليم لمعالجة الاأو�شاع الاقت�شادية والاجتماعية المتاأزمة للبنانيين ، وه� بالتاأكيد لي�ض الم�شلك الطبيعي لت�شحيح ال��شع الاقت�شادي 

ال�طني العام ، لكن لي�ض في اليد حيلة غيره ، وغير اللح�ض الدائم من مبرد اللحم الذي يدمي الج�شد وينخره، ويكاد ي�شل الى العظم . 

هذا ما فعلته الحك�مات ال�شابقة ، وهذا ما تفعله حك�مة الي�م ، وت�ؤكد عليه في م�شروع م�ازنتها للعام 2012 ، المت�شمن زيادة غير مقب�لة على 

�شريبة الا�شتهلاك ) T.V.A ( ، وه� الم�شروع المتخبط بارقام الت�ش�يات والا�شتر�شاءات والتقديمات الم�شم�نة لروؤ�ض الاأم�ال وتجار العقارات ، 

وال�ع�د الم�شك�ك فيها للفقراء وذوي الدخل المحدود ، ذلك اأن الدولة كل الدولة لم يعهد منها الفقراء تاريخيا وفاء باي التزام معهم، فلطالما نق�شت 

التزاماتها في النقل الم�شترك ، في ال�شمان الاجتماعي ، وفي ال�شندوق البلدي الم�شتقل ، وفي التع�ي�شات للمهجرين وللمنك�بين وللمت�شررين من 

الحروب ومن الك�ارث الطبيعية ، ولطالما جبت منهم ال�شرائب والر�ش�م بحجة زيادة الانفاق الاجتماعي ، وما زال�ا يعان�ن من تكاليف علمهم ، 

و�شحتهم ، ونقلهم ، ولا يعلم اأي من اللبنانيين اأين ذهبت ام�الهم ، ولماذا تراكم عليهم الدين العام ؟ بالع�دة الى  حديث ال�شاعة ، وحدث ال�شاعة 

، ت�شحيح الاأج�ر ; األم نكن بغنى عن هذا المطلب على الدوام ل� اأن الحك�مات المتعاقبة ، اخذت دورها الجدي في الرعاية الاجتماعية ، وادارت 

ماليتها العامة بدقة و�شفافية ، وخ�شّ�شت وثبّـتت ب�شدقية وبجدية عالية الق�شم ال�افي من اهتمامها وم�ازناتها للرعاية الاجتماعية الحقيقة في 

الملفات الحياتية ال�شرورية الا�شا�شية للم�اطنين ; ال�شكن ، وال�شحة ،والتعليم ، والنقل ، والكهرباء والماء ،الهاتف ، لتخفف عن مداخيلهم الاعباء 

الاثقل فيها ، وتريح العمال وال�شناعيين واأ�شحاب الاعمال من المطالبات الدائمة بت�شحيح الاأج�ر ؟!

األم نكن بغنى عن هذا المطلب ل� اأن الدولة ا�شتجابت ورفعت الر�ش�م عن المحروقات ، اأو بادرت الى تاأمين نقل م�شترك اآمن وراق ي�شتحقه �شعبها 

لت�فر عليه اعباء نقل م�شطرب وف��ش�ي ، فتخفف عنه زحاما، و�شياعا لل�قت، ولجزء عال من مدخ�له ؟!  

هل يريد اأن يقنعنا اأحد اأن الدولة عاجزة الى هذا الحد عن �شبط الاأ�ش�اق غ�شا وتزويرا واحتكارا ، ورفعا تع�شفيا للاأ�شعار ، لنتقتنع منه اأي�شا اأن 

الدولة عاجزة الى هذا الحد عن حماية ال�شلع الغذائية الا�شا�شية للم�اطن اللبناني  ، ف�شلا عن قدرتها على ت�فيرها له مدع�مة بالن�ع وال�شعر ، 

وبما يرفع عنه الابتزاز الي�مي في الرغيف والحليب وحبة البندورة..؟!

لماذا هذه الدولة منذ ن�ش�ئها على الار�ض اللبنانية لم تعثر بعد على م�شار اقت�شادي اجتماعي ي��شلها الى هذه الرعاية الاجتماعية الجدية ، ولماذا 

لم تهتد بعد الى هذا الم�شار العادل في الحكم ، وما زالت تتخبط فيه ، وتدع� كل عام اأو عامين اللبنانيين الى التخبط في البحث عما ي�شلح حالهم 

اأو ي�فر لهم الكثير مما يفتقدونه من اأمن غذائي واجتماعي ، وا�شتقرار اقت�شادي ؟! هل هي �شادقة فيما تبديه من حر�ض على النم� الاقت�شادي 

والاجتماعي وترمي له ا�شتخلا�شات الن�شب المئ�ية �شن�يا وف�شليا و�شهريا ؟!

اأي ‰� تطمح اليه دولة ، لا ي�شتقر فيه عامل ولا �شاحب عمل ، ولا ي�شتقر فيه انتاج ولا اقت�شاد؟! 

نحن على يقين اأن العمال واأ�شحاب العمل وال�طن في ملف ت�شحيح الاأج�ر، هم واحد في الظلم اللاحق بهم ، ظلم من ظالم واحد ه� دولتهم ، 

وحك�ماتهم المتعاقبة . نحن على يقين اأن العمال وا�شحاب العمل وال�طن لي�ش�ا على اقتناع ، باأن الحل الا�شترتيجي - ولا حتى التكتيكي - لاأزمتهم 

الاقت�شادية والاجتماعية ه� ت�شحيح الاأج�ر ، لكنهم بالتاأكيد يخ��ش�نه في ظل ما ي�شبه الا�شت�شلام لمنطق اللح�ض من المبرد ، وهم يدرك�ن اأنه 

ينه�ض جلدهم وي�شل الى عظامهم .لي�شت م�ش�ؤولية اأ�شحاب العمل والهيئات الاقت�شادية في المبا�شر من م�ش�ؤولياتهم ال�طنية تعزيز القدرة ال�شرائية 

للاج�ر ، وتثبيت هذه القدرة ، كي لا ن�شهد نزاعات بينهم وبين عمالهم ، وا‰ا من م�ش�ؤولية الدولة وحدها تعزيز هذه القدرة وتثبيتها ، حتى ن�شهد 

ا�شتقرارا في العلاقات بين اطراف الانتاج بما فيهم الدولة ، ولا يك�ن ذلك الا بع�دة الدولة ع�دة حقيقية الى عهد قيامها مع م�اطنيها ، وه� عهد 

الرعاية الاجتماعية ونظم اأم�ر معا�شهم بالطريقة الاأمثل ، وه� حق لهم ، ولي�ض مجرد تقديمات ، تكاد ت�شبح عطاءات بمنطق من يريد الع�دة بنا الى 

ّاأ من  pورقة فقر الحال " كي نح�شل نحن اللبنانيين على حق�قنا في وطننا ! حتى واإن ا�شتطاع الاتحاد العمالي العام ت�شحيح الاأج�ر الي�م بما يهد"
روع العامل وبع�ض ذوي الدخل المحدود ، فماذا بعد �شهر و�شنة ؟ لي�ض هناك من ي�شمن �شم�د فاعلية اأي ت�شحيح للاأج�ر  ، فالت�شحيح الاأ�شح ه� 

ي�م تع�د الدولة ) اأو ا�شتعادتها ( الى دورها في الرعاية الاجتماعية الحقة بكل مطالبها ، ولا بد اأن يبداأ الت�شحيح بال�شير ال�شحيح نح� ت�فير وب�شط 

العدالة الاجتماعية بكل مطالبها ، وهنا تكمن المطالب الاأجدى ، وهي م�ش�ؤولية الجميع ، بما فيهم وا�شعي م�ش�دة م�شروع م�ازنة العام 2012 . 
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بتاريخ 2-9-2011 راأى رئي�ض جمعية ال�شناعيين نعمة افرام » ان م��ش�ع ت�شحيح الاج�ر، ه� جزء من راأي الهيئات الاقت�شادية«، 

لكنه اأكد »على �شرورة تح�شين القدرة ال�شرائية للعامل الذي يعاني، كما تعاني الم�ؤ�ش�شات من و�شع �شعب، قد يزداد �شع�بة في الاآتي 

من الايام. لذلك يجب اإعادة النظر بالحد الادنى للاج�ر، وتحفيز القدرة ال�شرائية، والغاء ‰ط الفات�رتين في الطاقة والمياه وغيرهما ...« 

بتاريخ ٢-٩-٢٠١١ أصدرت الهيئات الاقتصادية بيانا بنتيجة اجتماعها الاستثنائي برئاسة الوزير السابق عدنان القصار، أكدت فيه أنّه «رغم 
الي العام بشأن تصحيح الحد الادنى  تحسس الهيئات الاقتصادية بصعوبة الاوضاع الاجتماعية والمعيشية إلا أنها ترى ان مطلب الاتحاد العمّ
للاجور، يأتي في ظروف صعبة، تمر فيها البلاد، إن على المستوى السياسي، أو على المستوى الاقتصادي، .. واعتبر المجتمعون أنّ «هذا الموضوع 
أي  الموضوع،  بهذا  المعنية  الأساسية  الأطراف  بين  ي  وجدّ اء  بنّ حوار  وإلى  وعقلانية،  ومتأنية  قة،  معمّ دراسة  إلى  ويحتاج  الحساسية،  بالغ 
الي العام، من أجل إيجاد مخرج يلقى قبول الجميع، ويتوافق مع الواقع  الدولة ممثلة بالحكومة، والهيئات والفاعليات الاقتصادية، والاتحاد العمّ

الاقتصادي المتردي ويراعي وضع الدولة المالي واوضاع القطاعات الاقتصادية من جهة، وفي المقابل مصلحة العمال من جهة أخرى».

ً من غرفة التجارة والصناعة في بيروت برئاسة محمد شقير الذي قال بعد  بتاريخ ٥-٩-٢٠١١ استقبل رئيس الحكومة نجيب ميقاتي وفدا
اللقاء: «شرحنا وجهة نظرنا ورأينا كغرفة تجارة في بيروت وهيئات اقتصادية في موضوع زياد الأجور، وأوضحنا له أن العمال الذي يعملون في 
مكاتبنا ومصانعنا هـــم عمالنا، ولكن الوضـــع الاقتصادي في البلد اليوم لا يتحمل زيادة أي أجور، ولا سيما أن البلد مــر خلال الأشهر 
الفائتة بوضع صعب، وكل المؤشرات الاقتصادية سلبية ويا للاسف.  من هنا لا نستطيع أن نحمل أي تاجر أو صناعي أي عبء إضافي، وعقدنا، 
قبل اجتماعنا مع الرئيس ميقاتي، اجتماعات مع كبار الصناعيين والتجار في لبنان، واتفقنا على ان اي زيادة للحد الأدنى ستؤدي الى البطالة، 

والمؤسسات غير مستعدة لأي زيادة اليوم، واذا فرضت هذه الزيادة فإن المؤسسة التي لديها مئة موظف ستضطر الى صرف 
٢٠ الى ٢٥ في المئة منهم لأنها لا تستطيع تحمل هذه الزيادة .

اس «من مغبة التسرع في بت موضوع تصحيح الأجور، والخلط  ر ، رئيس جمعية تجّار بيروت د. نقولا شمّ بتاريخ ٦-٩-٢٠١١ حذّ
بينه وبين تعزيز القدرة الشرائية للمواطن».

بتاريخ ٧-٩-٢٠١١ اتحاد الغرف يسمي منوبيه الى لجنة المؤشر. ووفق رئيسها محمد شقير «تم التوافق على تسمية نبيل فهد 
والبير نصر وشارل عربيد، «. ورحب شقير بتأليف لجنة المؤشر خصوصا اننا «من اول الداعين الى حوار جدي مع الاتحاد العمالي»، إلا أنه رغم 
ذلك لا يخفي إصرار الهيئات على رفضها زيادة الاجور انطلاقا من تخوفها على مصير المؤسسات اللبنانية التي لم يعد في قدرتها تحمل 

أي اعباء اضافية».

بتاريخ ٧-٩-٢٠١١ رئيس جمعية الصناعيين نعمت افرام اعتبر ان دور لجنة المؤشر محدود وفقا لما هو منصوص عليه في القانون. لكن رغم 
ذلك، فإنه يعتبر أن دورها ايجابي حيال درس مؤشر السلة الاستهلاكية. وقال  «يجب أن نبادر الى اتخاذ قرار ما، ولكن من دون اللجوء الى 
قرارات متسرعة». و «علينا تقوية القدرة الشرائية بطريقة ما، وفي المقابل يجب أن نأخذ في الاعتبار ان اقتصادنا ينزف والنمو يتراجع، وخدمة 
الدين نحو ٦ مليارات في حين ان موازنتا لا تزيد عن ١١ مليارا».  واعتبرأن «زيادة الحد للاجور مطلب محق للعمال ، ويجب أن نكون الى جانبهم، 

ولكننا في الوقت عينه ينبغي ان ننظر الى اقتصادنا وتحفيز الاستهلاك الداخلي، كي نصل جميعا الى ضفة الامان».

بتاريخ ١٣-٩-٢٠١١ استغربت الهيئات الاقتصادية في بيان اثر اجتماع لها : «ان تطرح، في ظل هذا الوضع المتردي، مجموعة من المطالبات 
والإجراءات التي تصب جميعها في خانة زيادة الأعباء وزعزعة قدرة المؤسسات على الصمود والاستمرار. ومن ضمن هذه الطروحات نذكر 
منها، تصحيح الحد الأدنى للأجور على نحو عشوائي وغير علمي وغير منطقي، وزيادة العبء الضريبي ضمن مشروع قانون موازنة ٢٠١٢.

ً اقتصادياً في وقت كان المطلوب إرساء مناخ مؤات ومحفز للاستثمار والإنتاج والنمو ، واعتبرت أنه  ويولد هذان الاقتراحان، وفق البيان، ركودا
ً للقدرة الشرائية للمواطنين، وخطة صارمة لمعالجة الهدر  ً لتحمل مسؤولياتها الاجتماعية تعزيزا «كان من الأجدى ان تضع الدولة تصورا

المتفاقم في المؤسسات العامة، بما يغنيها عن زيادات ضريبية تلجم النشاط الاقتصادي في أجواء داخلية وإقليمية ضاغطة .

بتاريخ ١٣-٩-٢٠١١هدد ، رئيس اتحاد نقابات المخابز والأفران في لبنان النقيب كاظم إبراهيم، برفع سعر ربطة الخبز في حال 
إقرار الحكومة زيادة الأجور. وقال إبراهيم في بيان إن : «قطاع المخابز والأفران يزيد الأجور كلما دعت الحاجة، لأن اليد العاملة 
. ً قليلة جدا»، مؤكدا أن «القطاع ملتزم بالأسعار والأوزان من قبل وزارة الاقتصاد، وليس باستطاعته أن يزيد ولو قرشاً واحدا
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الجمعية  الشرائية»، وعرضت  القدرة  وتعزيز  للأجور  الأدنى  الحد  بيروت مطالعة حول «تصحيح  بتاريخ ١٤-٩-٢٠١١ قدمت جمعية تجار 

مطالعتها خلال مؤتمر صحافي عقده رئيسها نقولا شماس.  وتساءل شماس «عن جدوى التلاعب بآليات العرض والطلب برفع الأجور 

د على انه «إذا كان لا بد من تصحيح استلحاقي وطارئ للحد الأدنى  عنوةً في ظرف اقتصادي عصيب للدولة والمؤسسات والأسر». وشدّ

للأجور تجاوباً مع بعض المطالب العمالية، فينبغي أن يأتي مُحكماً، حجماً وتوقيتاً، وأن يندرج ضمن استراتيجية اجتماعية ـ اقتصادية 

مات استراتيجية، ألا وهي: الاستهلاك، الإنتاجية،  شاملة، وقد انتقينا خمسة معايير لتصنيف الأوضاع المُرتقبة وتسليط الضوء على مقوّ

التضخم، مالية المؤسسات، وفرص العمل. وطالب شماس بإعادة «ملف تعزيز القدرة الشرائية الشائك إلى مكانه الطبيعي، أي المجالس 

الثلاثية التكوين، وعلى رأسها لجنة المؤشر، كي تنكبّ على معالجته بحكمة ودراية وهدوء، وبرعاية الدولة كوسيط نزيه وعادل .

بتاريخ ١٥-٩-٢٠١١ قال حاكم مصرف لبنان رياض سلامة في تصريح لوكالة رويترز أن البنك المركزي ملتزم بالحفاظ على استـقرار الليرة 

وأنه يتدخل في سـوق الصرف للإبقاء عليها عند الحد الأدنى من النـطاق الضــيق البالغ ١٥٠١-١٥١٤ ليرة للدولار، لكنه رفض تحديد 

كمية الــدولارات التي اشتراها البنك. وقال «نـحن نتدخل. نحــافظ على السعر عند ١٥٠١ (ليرة للدولار). من مصلحة لبنان أن تكون 

عملته مستقرة وهذا ساعد على استقرار الأسعار وساهم أيضا في خلق بيئة مناسبة للاستثمار .

بتاريخ ١٩-٩-٢٠١١ أقرت حكومة الرئيس نجيب ميقاتي ، المنطقة الاقتصادية الخالصة، في ضوء دراسة أعدتها شركة UKHO الانكليزية 

المتخصصة بالدراسات الطوبوغرافية، وأظهرت تطابقا مع الاحداثيات التي كان توصل اليها خبراء الجيش اللبناني قبل سنوات، وتضمنت 

(الثلاثية) بين لبنان وقبرص واسرائيل، حيث سيصار بعد نشر المرسوم في الجريدة الرسمية الى إيداع الأمم المتحدة  تثبيتا للنقطة ٢٣ 

نسخة عن القانون اللبناني الذي أقر سابقا، بالاضافة الى قرار تحديد المنطقة الاقتصادية الخالصة، تمهيدا لاعادة فتح أبواب التفاوض مع 

الحكومة القبرصية، وبالتالي دفع القبارصة الى تعديل الاتفاقية الموقعة بينهم وبين إسرائيل على حساب لبنان . 

بتاريخ الاثنين ١٩-٩-٢٠١١وفي ما يخص خطة النقل، اقر مجلس الوزراء المخطط الاساسي للخطة كما وضعته وزارة الاشغال والنقابات 

المعنية، على ان يتم البحث فيها بشكل تفصيلي في وقت لاحق. وقال وزير الاشغال غازي العريضي لـ«السفير» ان النقاش الوزاري في 

هذا الموضوع كان ممتازا وغنيا، وقد تبنينا كل الافكار الايجابية، وبالتالي يمكن القول اننا دخلنا في حيز التطبيق التدريجي للخطة ونحن 

امام فرصة استثنائية لكي نحقق انجازات في هذا المجال .

بتاريخ ٢٠-٩-٢٠١١ أكد وزير المال محمد الصفدي خلال افتتاحه الاجتماع الثالث للجنة الفرعية الأوروبية – اللبنانية المعنية بالشؤون 

المالية والاقتصادية، على أن مشروع موازنة ٢٠١٢ «سينجز في الاسبوعين المقبلين»، كاشفاً أنه «يركز على تطوير التقديمات الاجتماعية»، 

ويستحدث «ضرائب جديدة ومنها الضريبة على الأرباح الرأسمالية»، فيما يلغي ضرائب أخرى مضرة بالاقتصاد.

 ¿ÉæÑd ‘ Úeóîà°ùŸGh ∫Éª©dG äÉHÉ≤æd AÉaƒdG OÉ–’ …ò«ØæàdG ¢ù∏éŸG

. ∂jôM IQÉM ‘ √ô≤e ‘ ¬d ájOÉY á°ù∏L ‘

 íjôj ÉÃ á«YÉªàL’G ájÉª◊G áµÑ°T ÚeÉJh , QƒLC’G ´É°VhCG á÷É©e âbh âbƒdG

   . »YÉªàL’Gh …OÉ°üàb’G QGô≤à°S’G ßØëjh  º¡æWhh Ú«fÉæÑ∏dG

 يهم اتحاد ال�فاء لنقابات العمال والم�شتخدمين في لبنان ان ي�ؤكد على اأحقية  المطالب الاقت�شادية 

المعي�شية التي يتحرك من اجلها الاتحاد العمالي العام ، ولا �شك ان ما و�شلت اإليه الاأو�شاع المعي�شية 

والحياتية للنا�ض باتت تت�شدر اأول�يات اهتماماتهم، وهم بذلك �شبق�ا الحك�مة بالت�شدي لهذا الملف ، وبات�ا يمتلك�ن زمامه ، 

وعليه فان الحك�مة مدع�ة ب�شكل اأكيد لجعله ملفا اأ�شا�شيا و�شبه وحيد على طاولة جل�شتها المقرر عقدها ي�م الاأربعاء بتاريخ 

5-10-2011- ولا نرى �شبيلا لاإدارة م�ش�ؤولة لهذا الملف من قبل مجل�ض ال�زراء غير ذلك ، فمع تقديرنا لكل ما يدور ح�له من 

ت�شكيل للجان اأو اجتماعات لها ، فان ماآل النتائج الجادة لها ه� طاولة مجل�ض ال�زراء المطالب الي�م باأخذ المبادرة واقت�شار 

الحماية  �شبكة  وتامين   ، الاأج�ر  اأو�شاع  معالجة  وقت  غير  ال�قت  فلي�ض   ، قطافها  وا�شتحق  ظروفها  ن�شجت  لمعالجة  الطرق 

الاجتماعية بما يريح اللبنانيين ووطنهم  ويحفظ الا�شتقرار الاقت�شادي والاجتماعي .   
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ت�صحيح الأجور وتطوير �شبكة الحماية الاجتماعية مطلبان متلازمان 

الحوار داخل الحكومة ومعها  يخت�صر كل الطرق والم��سؤولية الأولى والأخيرة عندها 

الاتحاد العمالي العام يعلن الا�ضراب العام في 12 ت�شرين الأول واتحادات نقابية تعلن ت�أييدها
 

الاتحاد العمالي العام ي�ستمر بالتفاو�ض وي�شكل لجنة التح�ضير للا�ضراب ووزارة العمل ت�شكل لجنة الم�ؤ�شر

ك�شفت مجريات ونتائج وظروف الحراك المطلبي في �شهر �أيلول �أن الحوار مع الحكومة هو الم�آل الطبيعي المخت�صر لكل الطرق 

الأولى والأخيرة لمعالجة  ، وهذا ما يعزز منطق و�ضع الم�س�ؤولية  للبنانيين  الاقت�صادي والمعي�شي  الو�ضع  الهادفة الى معالجة 

الو�ضع الاقتت�صادي والمعي�شي للبنانيين عند الحكومة ،لا عند �أي �أحد غيرها ،  وك�شفت مجريات ونتائج وظروف الحراك المطلبي 

في �شهر �أيلول �أي�ضا، �أن مطالب الاتحاد العمالي المتعلّقة بت�صحيح الأجور، لا بد �أن ت�صاحبها مطالب �أخرى متعلقة ب�شبكة الحماية 

الاجتماعية لكل اللبنانيين ، فتعديل الأجور لا ت�ستفيد منه جميع ال�شرائح العاملة ب�أجر ، ولا الفقراء و�صغار الك�سبة �أ�ضف الى 

العدد الوا�سع من العاطلين عن العمل ، في ظل بطالة ترتفع ن�سبتها يوما فيوم ، ما جعل مطلب التغطية ال�صحّية ال�شاملة ب�شكل 

خا�ص ، وال�سكن والتعليم والنقل ، مطالب تتقدّم في �ساحة النزال مع الحكومة ومع بع�ض �أ�صحاب العمل ، وزير العمل �شربل 

�إلى مجل�س  ال�شاملة  نحّا�س، تقدّم ب�صفته وزير و�صاية على ال�صندوق الوطني لل�ضمان الاجتماعي، بم�شروع التغطية ال�صحّية 

الوزراء، ومن المتوقّع �أن يُدرج هذا الم�شروع على جدول �أعمال الجل�سة المقبلة في الخام�س من ت�شرين الأول ، وباقي مطالب �شبكة 

الحماية الاجتماعية تنتظر �إهتمام الوزراء كل بميدانه، في هذه الاثناء تفتحت عيون النقابيين على محاولات ج�س النب�ض ال�شعبي 

حول رفع �ضريبة الـ TVA ، �أو التفريق بين قطاع عام وقطاع خا�ص في ت�صحيح الأجور ، �أو م�شروع العودة الى " ورقة فقر 

الحال " للح�وصل على تقديمات ا�ضافية للفقراء من وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية ، كبديل عن ت�صحيح الأجور ، وكل ذلك تم رف�ضه 

نقابيا ، وبقيت مطالب ت�صحيح الأجور، وتطوير �شبكة الحماية الاجتماعية في واجهة التحرك النقابي ، التحرك الذي �ضرب له 

النقابيون موعدا مبدئيا في 12 ت�شرين الأول ،هو دعوة �صريحة ووا�ضحة للحكومة لتحرك نف�سها، وت�ستمع للمطالب العمالية 

المحقة ، فبا�ضراب وبغيره ، لا بد �أن يت�صاعد الدخان الأبي�ض من البيت الحكومي ، فلنقت�صر جميعا الطريق اليه بحوار معي�شي 

اجتماعي داخل الحكومة ومعها ، وهذا ما �أدركه وبد�أه الاتحاد العمالي العام ، ولا منا�ص من ا�ستكماله ، فماذا في مجريات التحرك 

المطلبي للاتحاد العمالي العام ؟

بتاريخ 2-9-2011 �أعلن رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان غ�صن " ان فترة ال�سماح للحكومة ت�ضيق �شيئا ف�شيئاً، وان عامل 

الوقت ينح�سر �أمامها، ويزداد في المقابل وجع النا�س من جراء الازمة الاقت�صادية المعي�شية، التي �سترخي بثقلها اكثر على ابواب 

العام الدرا�سي..." وي�ؤكد على ان فترة ال�سماح امام الحكومة ت�ضيق يوما بعد يوم، وعامل الوقت لا يعمل لم�صلحتها، باعتبار ان 

المجل�س التنفيذي �سيجتمع الثلاثاء في 6-9-2011  لمناق�شة المو�وضع واتخاذ قرار بالتحرك. 

الاقت�صادية  الهيئات  له، »موقف  بيان  مارون الخولي في  لبنان  لنقابات عمال  العام  الاتحاد  رئي�س  انتقد  بتاريخ 2011-9-2 

الراف�ض لت�صحيح الاجور ورفع الحد الادنى والآلية القانونية المتبعة منذ ال�ستينيات في هذا الخ�وص�ص، دون ان تقدم اي بديل من 

رف�ضها"، واعتبر �أن هذه الهيئات »مار�ست �ضغوطات كبيرة على الحكومة ل�صرف النظر عن هذا المطلب، ومنعت 

به"، ودعا  والبت  العمالية على طرحه  �إلحاح الجهات  الرغم من  الاجور على  الوزراء من بحث ق�ضية  مجل�س 

الهيئات الاقت�صادية الى »الاقلاع عن هذه الممار�سات ورف�ضها ت�صحيح الاجور" ، كما دعا الحكومة الى »التحرر 

من هيمنة �أ�صحاب العمل على قرارها والا�سراع في بت مو�وضع الاجور لان الا�ستمرار بتجاهله يعرّ�ض الا�ستقرار 

الاجتماعي للاهتزاز".

الاقت�صادية،  والهيئات  العام  العمالي  الاتحاد  الى  الدعوات  العمل �شربل نحا�س بتوجيه  وزير  بدء  بتاريخ 3-9-2011اعلن عن 

لت�سمية ممثليها في لجنة الم�ؤ�شر، تمهيداً لبدء اجتماعاتها ومناق�شة مو�وضع ت�صحيح الاجور المطروح.

بتاريخ الاثنين 5-9-2011 زار ال�سرايا وفد من الاتحاد العمالي العام برئا�سة غ�سان غ�صن والتقى رئي�س الحكومة وقال غ�صن 

بعد اللقاء : »رد الرئي�س كـــان مبــــا�شرا، فقد �أكد اولا ت�شكيل اللجنة الاقت�صادية الاجتــــماعية برئا�سته وت�سمية �أع�ضــائها، على 

�أن تبد�أ لجنة الم�ؤ�شر باجتماعها، خ�وص�صا بعدما ت�سلم الاتـــحاد العمالي العام كتابا بت�سمية �أع�ضاء في اللجنة، وقد فعلـــناــ، 
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ويجب �أن تبد�أ فورا الاجتماعات، وكـــذلك مو�وضع المجل�س الوطني للأ�سعار الذي هــــو م�س�ؤولية وزارة الاقتـــ�صاد، و�سيدفع رئي�س 

الحكومة في اتجاه ت�شكيله. كل هــذه الموا�ضيع يجب �أن تنتــهي خلال �شهر، ولا فترة �سماح، و�سيكون لنـــا موقف، وغدا �سنبحث 

في جل�سة المجل�س التنفيذي للاتحاد العمالي في كـــل هذه الأجواء، ونحدد، كما اتفقنا مع دولة رئي�س الحكومة، �أن مهلة كل هذه 

المرحــلة التفاو�ضية، �إن لناحية ت�صحــيح الأجــور �أو الغلاء وزيادة التقديمات الاجتماعية يجب �ألا تزيد على �شهر، وفي �وضء ذلك 

نقرر". 

بتاريخ 6-9-2011 قرر المجل�س التنفيذي للاتحاد العمالي العام في لبنان، في جل�سةً ا�ستثنائية برئا�سة 

غ�سان غ�صن، »�إعلان الإ�ضراب العام والتظاهر على كافة الأرا�ضي اللبنانية ودعوة الاتحادات العمالية �إلى عقد 

جمعيات عمومية لتنظيم هذا الإ�ضراب والتظاهرات وذلك، يوم الأربعاء 12 ت�شرين الأول 2011. 

بتاريخ 7-9- 2011 الاتحاد العمالي العام ي�سمي مندوبيه الى لجنة الم�ؤ�شر غ�سان غ�صن )رئي�س الاتحاد( 

وح�سن فقيه )نائب الرئي�س( كمندوبين عنه.ور�أى غ�صن �أنه »�آن الاوان لم�أ�س�سة هذه اللجنة ا�وسة بكل الدول، وان تجتمع دوريا لاعلان 

ن�سبة الت�ضخم بعد توحيد المعايير المختلفة التي ي�صدرها الم�صرف المركزي والاح�صاء المركزي والخبراء والاكتواريون وغيرهم«.

�إقرار  بتاريخ 15-9-2011حذر اتحاد النقابات العمالية للم�صالح الم�ستقلة والم�ؤ�س�سات العامة في بيان له »من المماطلة في 

ت�صحيح الأجور وزيادة التقديمات من تعوي�ضات عائلية ومنح مدر�سية، الى بدل نقل عادل وو�ضع �سقف ل�سعر �صفيحة البنزين، 

ولجم فلتان الأ�سعار«، ودعا الحكومة الى ر�سم �سيا�سة اجتماعية ـ اقت�صادية عادلة متوازنة ت�أخذ في الاعتبار م�صالح المواطنين 

قبل غيرهم، ويكون محورها الإن�سان قبل البنيان والعمران«. 

النقابات والاتحادات  المقبل«، ونا�شد  ال�شهر  الثاني ع�شر من  الإ�ضراب في  الى  العام  العمالي  الاتحاد  الاتحاد »تلبية دعوة  و�أكد 

�أنه  معلناً  ال�ضيقة«،  ال�سيا�سية  والح�سابات  الح�سا�سيات  من  بعيداً  ال�صفوف  ور�صّ  الت�ضامن  المت�ضررة،  الاجتماعية  »وال�شرائح 

»يجري �سل�سلة لقاءات عمالية لجمعياته العمومية في الم�ؤ�س�سات والمناطق تح�ضيراً لأو�سع م�شاركة في التحركّات التي يدعو �إليها 

الاتحاد العمالي العام

بتاريخ 19-9-2011�أكد اتحاد نقابات عمال البناء والأخ�شاب في بيان له »ت�أييده ودعمه لقرار الاتحاد العمالي العام بالدعوة �إلى 

الإ�ضراب العام يوم 12 ت�شرين الأول المقبل، وت�أكيده على تحقيق المطالب في ت�صحيح الأجور وال�سلم المتحرك للأجور وتخفي�ض 

�أ�سعار البنزين و�سائر المحروقات ومكافحة الغلاء والاحتكار ورف�ض زيادة الأق�ساط المدر�سية والمحافظة على تقديمات ال�ضمان 

الاجتماعي وتطويرها وتو�سيعها . ودعا كافة نقابات القطاع لعقد الاجتماعات واللقاءات مع العمال واللجان النقابية تح�ضيراً 

وا�ستعداداً لتنفيذ الإ�ضراب العام والتظاهر يوم 12 ت�شرين الأول المقبل. 

بتاريخ 19-9-2011اعلن اتحاد نقابات مزارعي التبغ والتنباك في لبنان ت�أييده التام وتبنّيه لمطالب الاتحاد العمالي العام كافة، 

وم�شاركته الوا�سعة في تنفيذ الإ�ضراب والتظاهر اللذين دعا �إليهما الاتحاد العمالي العام في الثاني ع�شر من �شهر ت�شرين الأول 

المقبل. 

بتاريخ 22-9-2011 �أعلن الاتحاد العمالي العام �أنه با�شر ، ولجان الا�ضراب الخطوات التنفيذية تح�ضيرا للا�ضراب والاعت�صامات في 

12 ت�شرين الأول المقبل، من خلال تكثيف الاجتماعات وو�ضع القرارات مو�ضع التنفيذ، ابتداء من اللقاءات مع الاتحادات المناطقية 

والجهوية، وو�ضع ال�شعارات التي �ستت�ضمنها اليافطات، وتحديد �أماكن التجمع والانطلاق في الم�سيرات في المناطق، ومن ثم تحديد 

اماكن الاعت�صامات، وذلك في اطار تجهيز كل م�ستلزمات التحرك المزمع في 12 ت�شرين المقبل

بتاريخ 22-9-2011 ر�أى اتحاد النقابات العمالية للطباعة والاعلام  في بيان ان مطلب ت�صحيح الاجور ورفع الحد الادنى لي�س 

ببدعة بل هو مطلب حق ن�ص عليه قانون العمل في المادة 44 ويجب رفع الحد الادنى وت�صحيح الاجر واعتماد ال�سلم المتحرك 

للاجور، و�إعادة العمل بربط التعوي�ض العائلي بالحد الادنى للاجور الذي كان معمولا به قبل �سنة 1996، وتعديل ال�شطور المعفاة 

من �ضريبة الدخل..« ومن اجل ال�ضغط لتحـــقيق هذه المطالب ندعو الى او�سع م�شــاركة في التحرك الذي دعا اليه الاتحاد العمالي 

العام في 12 ت�شرين الاول المقبل
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بتاريخ 23-9-2011 �أعتبر وزير العمل �شربل نحا�س في ت�صريح  ان »م��سألة الأ�سعار والأجور دائمة وا�سا�سية الا انها لا يجب ان 

تخفي م��سألة �أهم وهي التغطية ال�صحية ال�شاملة لكل اللبنانيين من دون ا�شتراكات لانها مو�وضع بنيوي يوطد العلاقة بين النا�س 

والدولة«، م�شيرا في هذا ال�سياق الى »ت�أليف لجنة الم�ؤ�شر التي �ستجتمع نهاية الا�سبوع المقبل«.و�شدد على »ربط مو�وضعي 

التغطية ال�صحية ومطالب العمال وارتفاع الأجور«، وقال »اننا ل�سنا بعيدين عن مطالب الإتحاد العمالي العام ونتفاعل معها 

ب�شكل ي�ؤمن م�صالح كل ال�شعب اللبناني ويعيد تر�سيخ م�شروعية الدولة بنظر اللبنانيين

بتاريخ 23-9-2011 دعا المجل�س التنفيذي لنقابة عمال وم�ستخدمي المياه في البقاع، في بيان له الى الم�شاركة بالإ�ضراب العام 

الذي دعا اليه الإتحاد العمالي العام بتاريخ ت�شرين الاول المقبل »من اجل رفع الحد الأدنى للأجور. 

اتحاد جامعة  �ضم   ، نقابيا  لقاء  لبنان  والم�ستخدمين في  العمال  لنقابات  الوطني  الاتحاد  مقر  عقد في   2011-9-24 بتاريخ 

و�أكدت  الوطني.  والاتحاد  البقاع  عمال  واتحاد  الغذائية  ال�صناعات  واتحاد  والأخ�شاب  البناء  واتحاد  النه�ضة  واتحاد  النقابات 

الاتحادات المجتمعة دعم قرار الاتحاد العمالي العام بتنفيذ الإ�ضراب والتظاهر في 12 ت�شرين الأول وال�سير بهذا التحرك �إلى �أن 

تتحقق المطالب العمالية، وخا�صة ت�صحيح الأجور على �أ�سا�س ال�شطور ورفع الحد الأدنى �إلى مبلغ مليون ومئتي وخم�سين �ألف 

ليرة و�إعادة ربط التعوي�ضات العائلية بالحد الأدنى للأجور. 

بتاريخ 26-9-2011 �أيد اتحاد نقابات موظفي وعمّال قطاع النقل الجــوي بعد اجتماع مو�سع 

برئا�سة محمد �شبلي فواز،  قرار المجل�س التنفيذي للاتحاد العمالي العام تنفيذ الإ�ضراب العام 

وتنظيم التظاهــرات في بيروت وفي �سائر المناطق في 12 ت�شرين الأول. ورف�ض الاتحاد زيادة 

ال�ضرائب غير المبا�شرة، وخ�وص�صاً زيادة ال�ضريبة على القيمة الم�ضافة، وطالب بتحديد �سقف 

لأ�سعار المحروقات، وخ�وص�صاً البنزين والمازوت، وزيادة المنح المدر�سية وزيادة بدل النقل.

بتاريخ 26-9-2011 �أ�صدر وزير العمل �شربل نحا�س القرار رقم 1/121 القا�ضي بت�شكيل »لجنة م�ؤ�شر الغلاء«، وقد ت�ألفت اللجنة 

من: وزير العمل �شربل نحا�س رئي�ساً، مدير عام وزارة العمل بالانابة عبد الله رزوق نائباً للرئي�س، رئي�س الديوان علي فيا�ض ع�وضاً 

مقرراً، ف�ضلًا عن الأع�ضاء: ممثل وزارة المالية �شربل �شدراوي، ممثل ادارة الاح�صاء المركزي زياد عبد الله، رئي�س جمعية تجار بيروت 

نقولا �شما�س، ممثل جمعية ال�صناعيين وليد ع�ساف، رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان غ�صن ونائب الرئي�س ح�سن فقيه . ودعا 

وزير العمل ، لجنة الم�ؤ�ّرش �إلى عقد �أول اجتماعاتها يوم الجمعة في 30-9-2011 ، وطلب من الأطراف الم�شاركة �إعداد درا�ساتها 

و�آرائها المكتوبة لعر�ضها في هذا الاجتماع والانطلاق مبا�شرة لمناق�شة المطالب المتعلقّة بت�صحيح الأجور وتطوير �شبكة الحماية 

الاجتماعية، ولا �سيما م�شروع ال�ضمان ال�صحّي لجميع اللبنانيين

بتاريخ 27-9-2011دعا »اتحاد نقابات موظفي وعمال الفنادق والمطاعم والتغذية واللهو في لبنان«، العاملين في القطاع كافة، 

»للم�شاركة في تظاهرة الاتحاد العمّالي العام في 12 ت�شرين الأول ، والتوقّف عن العمل في اليوم نف�سه«. وطالب »الاتحاد« الذي 

عقد اجتماعاً لمجل�سيه التنفيذي والمندوبين، »الاتحاد العمّالي العام بعدم التراجع عن الإ�ضراب �إلاّ �إذا تحقّقت المطالب المحقّة .

بتاريخ 28-9-2011 �أكدت الجمعية العمومية لاتحاد النقابات العمالية للم�صالح الم�ستقلة والم�ؤ�س�سات العامة، باجتماع لها 

في الاتحاد العمالي العام »التح�ضير اليومي للإ�ضراب العام والتظاهر في كل الأرا�ضي في 12 ت�شرين الأول المقبل«، محذرة من 

»ت�صعيد الموقف في حال عدم الا�ستجابة لمطالب الاتحاد العمالي العام«.

اثر  التابعة  وال�شركات  الأو�سط  ال�شرق  �شركة طيران  وعمال  م�ستخدمي  لنقابة  التنفيذي  المجل�س  ا�صدر  بتاريخ 2011-9-29  

اجتماع له بياناً، �أعلن فيه ت�أييده الكامل والتزامه التام بقرار الاتحاد العمالي العام بتنفيذ الإ�ضراب العام وتنظيم التظاهرات في 

بيروت و�سائر المناطق اللبنانية بغية تحقيق المطالب التي رفعها الاتحاد حول ت�صحيح الأجور وفقاً للمعدل التراكمي للت�ضخم 

منذ 1996، ودعا جميع العمال والموظفين في �شركة طيران ال�شرق الأو�سط وال�شركات التابعة الى »الالتزام التام بالإ�ضراب بمن 

فيهم عمال المتعهدين ، وحذر المجل�س مدراء ال�شركة وال�شركات التابعة من مغبة ال�ضغط على العمال والموظفين لردعهم عن 

الالتزام بالإ�ضراب. 
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بتاريخ 29-9-2011 �أ�صدر النقابي مارون الخولي بيانا انتقد فيه » تحويل الحكومة لجنة الم�ؤ�شر من لجنة للحوار بين �أطراف 

الإنتاج �إلى �أداة لت�ضييع الوقت وتمييع الإ�ضراب،« » ولا تهدف �إلا �إلى تنفي�س ال�شارع وت�أجيل التحرك العمالي«، و�أ�ضاف الخولي �إن 

» على الحكومة عدم التهرب من ا�ستحقاق ت�صحيح الأجور وعليها مواجهة الانخفا�ض الكبير في قيمة الأجور والا�ستغلال الاقت�صادي 

والظلم الاجتماعي الناتج من هذا الواقع وانعكا�سه ال�سلبي على الحياة المعي�شية«. 

الاتحاد العمالي العام يتابع لقاءاته وحواراته الر�سمية مع الوزراء

في موازاة ذلك تابع الاتحاد العمالي العام لقاءاته مع وزراء في الحكومة بهدف �إنجاز مو�وضع ت�صحيح الاجور وتعزيز التقديمات 

الاجتماعية، قبل موعد الا�ضراب الذي قرره المجل�س التنفيذي للاتحاد في 12 ت�شرين الاول المقبل، فزار لهذه الغاية نائب رئي�س 

مجل�س الوزراء �سمير مقبل ووزيري المالية محمد ال�صفدي، والاقت�صاد والتجارة نقولا نحا�س. وال�صناعة فريج �صابونجيان . 

عند نائب رئي�س مجل�س الوزراء �سمير مقبل 

بتاريخ الجمعة 16-9-2011 التقى وفد الاتحاد العمالي العام برئا�سة غ�سان غ�صن نائب رئي�س مجل�س الوزراء �سمير مقبل في 

مكتبه في الرابية وعر�ض معه التطورات و�آخر ما تو�صل اليه على �صعيد مطالب الاتحاد. و�أكد مقبل بعد الاجتماع على الحق بزيادة 

�أ�سعار المواد  اذا رفعت الاجور؟ فهذا لي�س الحل بل الحل يكون بالمراقبة والمحا�سبة على  الاجور، ولكنه ��سأل: هل تحل الم�شكلة 

الغذائية، وتوقيف الهدر الحا�صل، ودعم التقديمات التي يمكن تقديمها للمواطن على �صعيد التعليم وال�صحة و�ضمان ال�شيخوخة 

والنقل، وهذا ما يحل الم�شكلة.« وردا على �س�ؤال، �أجاب: »هناك لجنة ت�ألفت من 4 �أع�ضاء من الاتحاد، ورئي�س الحكومة �سيتخذ القرار 

بتعيين لجنة وزارية من قبله للاجتماع بالاتحاد العمالي لإيجاد حل قبل تنفيذ الا�ضراب في 12 ت�شرين الاول«. 

وعند وزير الاقت�صاد والتجارة نقولا نحا�س 

وبتاريخ 16-9-2011 التقى فد الاتحاد العمالي العام وزير الاقت�صاد والتجارة نقولا نحا�س ، بح�وضر المدير العام لوزارة الاقت�صاد 

بالانابة ف�ؤاد فليفل، وبحث معه في المطالب العمالية المطروحة ولا �سيما تلك التي تتعلق بالوزارة. ونبه نحا�س الى انه يجب 

�إعادة النظر بال�ضريبة على القيمة الم�ضافة لأنها تتناول كل ال�سلع من دون ا�ستثناء ويتحمل �أوزارها ذوو الدخل المحدود بحيث 

لا ت�شمل ال�سلع الا�ستهلاكية الا�سا�سية. واثر انتهاء اللقاء قال رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان غ�صن: »بد�أنا اليوم تحركنا خلال 

مهلة ال�شهر لنناق�ش فيها المطالب مع الوزراء المعنيين، خ�وص�صا ان حوارا �صريحا وفعليا وحقيقيا قد بد�أ لتقويم الخلل الاقت�صادي 

الاجتماعي من مدخلين ا�سا�سيين كنا قد ركزنا عليهما في الاتحاد العمالي العام، هما ت�صحيح الاجور وزيادة التقديمات الاجتماعية 

لا �سيما ال�ضمان ال�صحي لللبنانيين، وت�أمين النقل العام والمدر�سة الر�سمية وغيرها من التقديمات ال�ضرورية والتي هي على عاتق 

الدولة.

عند وزير ال�صناعة فريج �صابونجيان

فريج  ال�صناعة  وزير  غ�صن  غ�سان  برئا�سة  العام  العمالي  الاتحاد  وفد  التقى   2011-9-27 بتاريخ 

�أفكارهم الم�شجعة لل�صناعة  �إن الاجتماع كان مفيداً، »اطلعت على   ، �صابونجيان، وقال �صابونجيان 

العمال«.  �أو�ضاع  وتح�سين  الأجور  زيادة  مع  �أنني  المنا�سبة  في  و�أكدت  الآراء.  تبادلنا  وال�صناعيين. 

و�أو�ضح �صابونجيان �أنه ي�ؤيّد ت�صحيح الأجور، على �أن يجري ذلك �ضمن �إطار علمي، 

و�سعد الدين حميدي �صقر : ن�أمل في ان ن�صل الى نتيجة ايجابية قبل ا�ستحقاق 

12 ت�شرين الاول

وبتاريخ 29-9-2011 وفي تعليق للأمين العام للاتحاد العمالي �سعد الدين حميدي �صقر لجريدة اللواء قال: اتفقنا مع الرئي�س 

ميقاتي على دعوة اللجنة الاقت�صادية من �أجل البدء بالحوار وتكثيف الاجتماعات لدر�س م�ؤ�شر الا�سعار والزيادات المرتقبة على 

الرواتب والاجور، وذلك قبل ا�ستحقاق 12 ت�شرين الاول المقبل، وفي �وضء المحادثات وجديّتها ن�أمل في ان ن�صل الى نتيجة ايجابية 

قبل هذا التاريخ، وبالتالي لن ننتظر ربع ال�ساعة الاخير لمعالجة الموا�ضيع على نار حامية· وعن اجتماع لجنة الم�ؤ�شر يوم الجمعة 

30-11-2011 قال: اجتماع لجنة الم�ؤ�شر له دور ا�سا�سي، حيث �سيتقدّم الاتحاد العمالي والهيئات والاح�صاء المركزي ،  بم�ؤ�شر 

الغلاء لتوحيد الر�ؤية حول هذا المو�وضع·و�أمل من الهيئات الاقت�صادية »مرونة اكثر تجاه مطالبنا، لا ان تتهم الاتحاد ب�إدخال البلد 

في نفق مظلم«، وقال: الدولة م��سؤولة عن فلتان الا�سعار وعدم �ضبطها �إن لجهة الكتب الم�سعّرة باليورو �أو بالن�سبة الى الاق�ساط 

المدر�سية وا�سعار ال�سلع والمواد الغذائية وغيرها· 
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انطلاقة لجنة الم�ؤ�شر بين الطروحات المقبولة وتباينات م�ؤ�شرات غلاء المعي�شة 

همّ الحكومة التوفيق بين قدرة الخزينة وقدرة الم�ؤ�س�سات.. وهمّ العمال تعوي�ض الخ�سائر 

المطروح: ت�صحيح مقطوع كما العام 2008.. وتح�سين بدلات النقل وم�ضاعفة المنح المدر�سية

كتب عدنان الحاج في ال�سفير بتاريخ 2011-9-29 

مع انطلاقة اجتماعات لجنة م�ؤ�شر غلاء المعي�شة الر�سمية هذا الأ�سبوع )غداً الجمعة( وبعد طول انقطاع، لا بد من الاعتراف ب�صعوبة 

الظروف المعي�شية والحياتية الناجمة عن �ضعف القدرة ال�شرائية للأجور والأ�سر عامة. الأمر الذي جعل مو�وضع ت�صحيح الأجور في 

طليعة هموم العمال واهتمامات ا�صحاب العمل والدولة على اعتبارهم �أطراف الانتاج الثلاثة من جهة و�شركاء في تحمل الأعباء 

والنتائج. 

في المنا�سبة ان هذا الاجتماع يفتر�ض �ألا يعود الى طريقة �وسق عكاظ في المناق�شات بفعل تعدد التقديرات لحجم الت�ضخم ون�سب 

غلاء المعي�شة التي �أ�صابت المداخيل منذ العام 1996، وهو تاريخ �آخر ت�صحيح فعلي للأجور، حيث بلغ التراكم الت�ضخمي منذ ذلك 

التاريخ حتى العام 2010 ما مجموعه 120 في المئة بما يعني �أن الاجور فقدت اكثر من 60 في المئة من قيمتها بفعل الغلاء الم�ستمر. 

ولا �ضرورة للتذكير بالزيادة المقطوعة التي اعطيت في العام 2008 بمعدل 200 الف ليرة وهي ا�شبه بم�ساعدة اجتماعية ولي�ست 

ت�صحيحاً لخلل الاجور. 

معروف �أن احت�سابات غلاء المعي�شة مت�ضاربة وبفروقات كبيرة بين م�ؤ�شرات العمال وا�صحاب العمل والدولة وحتى م�ؤ�شر م�صرف 

لبنان الذي قدر الت�ضخم للعامين الما�ضيين والعام الحالي ب�أكثر من 6 في المئة �سنوياً، وهو �سيتخطى خلال العام الحالي هذه الن�سبة 

بكثير تبعاً لابواب الانفاق وهو �سيقارب الـ8 في المئة على الأقل وبتفا�ؤل �شديد. 

من هنا تبرز اعترافات بع�ض ا�صحاب العمل بوجود غلاء، وب�ضرورة ت�صحيح الاجور ولكن لي�س بكل القطاعات، على اعتبار ان هناك 

م�ؤ�س�سات لا تتحمل �أية زيادة وهذه نقطة تحتاج الى نقا�ش اكثر من غيرها امام ال�شكوى العامة لا�صحاب المداخيل المتدنية الذين 

يدفعون الزيادة قبل ان يقب�وضها، وهذا ما ح�صل خلال العام 2008، حيث �أكلت زيادات الأق�ساط المدر�سية وحدها كامل زيادة الـ200 

الف ليرة وقبل �صدور مر�وسمها من قبل مجل�س الوزراء. ناهيك عن �أعباء زيادة فواتير الكهرباء والمياه والات�صالات المزدوجة، �إ�ضافة 

�إلى �صعوبات كلفة الم�ساكن وال�صحة والتعليم وكلها من الأمور التي لا تعرف التراجع في اكلافها. 

و�ضع الدولة يختلف وهو العاجز ابداً من الناحية المالية وهو امر يتطلب ا�صلاح الم�ؤ�س�سات وتقلي�ص ملاكات القطاع العام واعادة 

هيكلة الرواتب والموظفين، على اعتبار ان الرواتب والأجور في القطاع العام ترهق الموازنة ب�سبب ت�ضخمها من دون انتاجية مقابلة 

والم�ست�شارين على ح�ساب  والمتعاملية  بالمتعاقدية  الادارات  التنفيعات في ح�شو  بوقف  الموظفين  مداخيل  بحيث يمكن تح�سين 

الملاكات الفارغة التي تغطيها الادارات الموازية مع كل وزير او م�س�ؤول وهذا بيت الق�صيد بالن�سبة للقطاع العام. 

الاتحاد العمالي العام جدي في تحركه هذه المرة على اعتبار انه لم يعد قادراً على التهرب من م�س�ؤولياته مراعاة للمرجعيات 

ب�إعادة  النقابية  الحركة  ترميم  لاعادة  فر�صته  وهذه  التمثيلية،  قدراته  من  الكثير  افقده  مما  فيه  المتمثلة  والطائفية  ال�سيا�سية 

احياء الحركة المطلبية. 

الطروحات كثيرة ويجب ان تكون علمية اكثر وواقعية ب�شكل كبير، من حيث تحقيق الزيادة التي من �ش�أنها ان تحرك القطاعات 

الاقت�صادية والتجارية بعد زيادة قدرة الا�سرة ال�شرائية من جهة، و�ضبط الا�سعار والفلتان الحا�صل من جهة ثانية، حيث تختلف 

ا�سعار ال�سلعة الواحدة بين منطقة و�أخرى و�شارع و�آخر. 

هنا لا بد من اعادة النظر بالحد الادنى للأجور وهو �أمر معترف به من الجميع، ورفعه الى 750 الفاً او 800 الف ليرة كحد معقول 

في هذه الظروف، وهو غير كاف، كذلك لا بد من تح�سين لواحق الاجور من خلال �سيا�سات الدعم للأ�سر الفقيرة التي تركز عليها 

ب�إعادة  تتعلق  الاخرى  النقطة  العمل.  وفر�ص  الظروف  بانتظار تح�سن  مرحلياً،  ولو  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  وزارة  مع  المالية  وزارة 

النظر بالتعوي�ضات العائلية وتح�سين تقديمات ال�ضمان الاجتماعي، وهو امر يحتاج الى مر�وسم �سريع. ا�ضافة الى زيادة بدلاتالنقل 

والمنح المدر�سية التي تحولت الى ما ي�شبه »ال�شحادة« وهي حالياً 500 الف ليرة على الولد ولا تتعدى المليون ليرة على ثلاثة 

اولاد بمعنى كلفة الولد حوالى 350 الف ليرة. 
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هذا الأمر يجب ان يترافق مع تح�سين ظروف العمل والحد من البطالة، حيث تعود ن�سبة المنتجين في الا�سر واحدا الى اثنين او 

اثنين الى اربعة بدلًا من الاعتماد على عن�صر واحد يعيل �أربعة ا�شخا�ص، وهذا امر مثبت في اكثر الحالات الاجتماعية. 

المطروح من المطالب بين المقبول والمرفو�ض 

ال�س�ؤال هو هل هناك زيادة غلاء معي�شة للعام 2011؟ 

الجواب هو ان المطروح اليوم والذي يمكن ان يقبله الاتحاد العمالي العام لوقف تحركه المقرر هو: 

1- رفع الحد الادنى للأجور بن�سبة لا تقل عن الـ50 في المئة بحيث ي�صل الى 750 �ألف ليرة �شهرياً، مع وجود �شطر �آخر لرواتب 

�أ�صحاب  الف ليرة. وتدخل ح�سابات  �إلى حوالى 500  الراتب  الأق�صى للزيادة مهما بلغ  الأدنى، بحيث ي�صل الحد  ما فوق الحد 

رجعي  وتراكمها بمفعول  التقاعد  ومعا�شات  الخدمة  نهاية  تعوي�ضات  على  الزيادة  كلفة  حول  المجال  هذا  والدولة في  العمل 

ال�سابقة  الت�ضخم  �سنوات  ال�شرائية بفعل  نهاية الخدمة وقيمتها  اكل تعوي�ضات  الت�ضخم  �أن  العلم  الما�ضية، مع  ال�سنوات  على 

واللاحقة. 

النقل  بدلات  زيادة  بمقاي�ضة  يق�ضي  تداوله،  يتم  طرح  وهناك  يومياً،  ليرة  �آلاف  الـ4  بحدود  للعاملين  النقل  بدلات  زيادة   -2

بال�شطر الثاني من الت�صحيح بحيث تكون الزيادة المقطوعة على الاجور بحدود 250 الف ليرة فقط.

3- النقطة الثالثة، ا�ضافة الى �سيا�سة الم�ساعدات هي م�ضاعفة المنحة المدر�سية لإجراء القطاع الخا�ص لتكون مليون ليرة على 

العائلية  التعوي�ضات  ا�ستبعاد اعادة ربط  ال�ضمان مع  الولد بدلا من 500 الف ليرة. على ان يترافق ذلك مع تح�سين تقديمات 

بتطور الحد الادنى للأجور وهي كانت ت�شكل قبل ف�صلها 75 في المئة من الحد الادنى على الزوجة والاولاد الخم�سة بواقع 11 

في المئة على كل ولد و20 في المئة للزوجة غير العاملة. 

هذه الامور كانت �صلب النقا�ش مع رئي�س الحكومة نجيب ميقاتي والعمال، حيث كان هم 

عجز الخزينة والموازنة و�أثر الزيادة احد ابرز الهموم عند الرئي�س نجيب ميقاتي ووزير 

المالية محمد ال�صفدي. 

لا  المدرو�س،  الاجور  ت�صحيح  �ضرورة  في  م�شكلة  يجد  لا  الم�صرفي  القطاع  �صعيد  على 

�سيما ان المفاو�ضات بين جمعية الم�صارف واتحاد الموظفين توقف حول العقد الجماعي 

موظفي  قطاع  �أجور  على  وانعكا�ساته  ون�سبته  الأجور  ت�صحيح  قرار  بانتظار  وتقديماته 

الم�صارف. 

الاجتماع الأول للجنة الم�ؤ�شر: �إجماع على مبد�أ ت�صحيح الأجور برغم »�شيطان« التفا�صيل

نجح ممثلو العمال في اجتماع لجنةم�ؤ�شرغلاءالمعي�شة الذي ا�ستمر حوالى �ساعتين ون�صف ال�ساعة في انتزاع �إجماع كل الأطراف 

والفترة  المن�شود،  الت�صحيح  حول حجم  ف�صاعداً  الآن  من  �سيتركز  الخلاف  �أن  ذلك  ومفاد  و�أولويته.  الأجور  ت�صحيح  مبد�أ  على 

اللازمة لو�ضعه في التنفيذ، مع رجحان كفة �إدراجه �ضمن موازنة 2012.

اللجنة التي تمادت الحكومات المتعاقبة في �إهمال دورها، لم تجتمع خلال 7 �سنوات �إلا مرة واحدة فقط. وقد ت�شكلت غداة القرار 

وزارة  رئي�ساً، مدير عام  العمل �شربل نحا�س  تت�ألف من وزير  بتاريخ 2011/9/26. وهي  العمل  ال�صادر عن وزير  رقم 1/121 

المالية  وزارة  الأع�ضاء: ممثل  فيا�ض ع�وضاً مقرراً، ف�ضلًا عن  الديوان علي  رئي�س  للرئي�س،  نائباً  رزوق  الله  بالإنابة عبد  العمل 

�شربل �شدراوي، ممثلا �إدارة الإح�صاء المركزي مرال توتليان وزياد عبد الله، رئي�س جمعية تجار بيروت نقولا �شما�س، ممثل جمعية 

ال�صناعيين وليد ع�ساف، رئي�س الاتحاد العمالي العام غ�سان غ�صن ونائب الرئي�س ح�سن فقيه. 

ة على  وقد جل�س ممثلو العمال في الاجتماع الهادئ، الذي �شابه حذر �شديد، قبالة خ�وصمهم الطبقيين. و�ضعوا �أوراقهم المح�ّرض

عجل لكن المدرو�سة بعناية ودراية �أمامهم على طاولة التفاو�ض، وراحوا يبحلقون في العيون العديدة المثبّتة عليهم. ثم بادروا 

�إلى طرح العناوين العامة للموا�ضيع الخلافية. 
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بها  المنوطة  والوظيفة  الداخلي  نظامها  يراعي  بما  الم�ؤ�شر،  لجنة  م�أ�س�سة  م��سألة  غ�صن  غ�سان  العمالي  الاتحاد  رئي�س  فتناول 

الدور الحقيقي  �إلى مو�وضع تحديد  الدولة. كما تطرق غ�صن  م�ؤ�س�سات  قبل  �إليها من  الاعتبار  يعيد  �إن�شائها وبما  قانون  بموجب 

�إح�صائية  وبيانات  م�ؤ�شرات  اعتماد  عبر  والأجور  الأ�سعار  تطور  حركة  ر�صد  في  ودورها  للجنة 

وتثقيلات �أ�سعار كل ال�سلع والخدمات، ف�ضلًا عن كلفتها الفعلية على الأجور. وتناول غ�صن �أي�ضاً 

مو�وضع تخفيف الأعباء عن الأجور، لا �سيما تلك المرتبطة بالنقل والكهرباء والتعليم وال�صحة. 

�أن  ذاك  الإنتاج.  تكاليف  مو�وضع  بهم عن  الن�أي  بطلب  العمل  �أ�صحاب  �إلى  العمال  وتوجّه ممثلو 

العمال �شركاء لأ�صحاب العمل في الإنتاج، ويتقا�وضن �أجورهم مقابل تعبهم، بالطريقة عينها التي 

يحقق فيها �أ�صحاب العمل �أرباح مقابل توظيف ر�ساميلهم. 

وعلم �أن ممثلي العمال �أو�ضحوا لخ�وصمهم �أن ارتفاع �أ�سعار العقارات ال�صاروخي خلال ال�سنوات 

الأخيرة، الذي لم يلق �أي اعترا�ض من قبل �أ�صحاب العمل، ف�ضلًا عن الفوائد الم�صرفية العالية التي 

�أكبر بكثير من كلفة ت�صحيح  فاقت في �أحيان كثيرة الأرباح المحققة، ي�شكلان كلفة على الإنتاج 

الأجور عامةً. كما رف�وضا المقاي�ضة الجائرة القا�ضية بزيادة �ساعات العمل في مقابل زيادة الأجر. و�إذ �شدّد غ�صن على �أن الزيادة 

المن�شودة �ستطاول العاملين في القطاعين العام والخا�ص، �أكد �أنه �إذا لم يتبلور حل قبل موعد الإ�ضراب الذي دعا �إليه الاتحاد في 

12 ت�شرين الأول، فهذا يعني �أن الإ�ضراب قائم، ولا تراجع عنه. 

وختم غ�صن بالقول: �إن الأطراف الموجودة في الاجتماع كافة اتفقت على �ضرورة دعم الدولة للقطاعات الإنتاجية، نظراً لدورها 

المحوري في تعزيز النمو وخلق فر�ص العمل.

 نحا�س: لإدراج الحل في موازنة 2012 

وكان نحا�س افتتح الاجتماع بالت�أكيد على �ضرورة ت�صحيح الخلل المعي�شي الناجم عن النمط الاقت�صادي الذي �ساد في لبنان 

خلال الفترة ال�سابقة. و�شدد على �أن »الاجتماع �أف�ضى �إلى ت�أليف ثلاث لجان فرعية الأولى تعنى بم��سألة الم�ؤ�شر، الثانية تعنى 

اللجان  وهذه  ككل.  الاقت�صادية  والإنتاجية  والتناف�سية  للدولة  العامة  بال�سيا�سات  تعنى  والثالثة  والت�شغيل،  الأجور  ب�سيا�سة 

�وسف تجتمع تباعاً مطلع الأ�سبوع المقبل على مدة ثلاثة �أيام ثم تعود اللجنة الأ�صلية للاجتماع في نهاية الأ�سبوع لا�ستخلا�ص 

باقتراحات  الوزراء  الى مجل�س  لل�صعود  ونهائية  ثانية  هناك جل�سة  يكون  ربما  الأخيرة،  الجل�سة هي  هذه  تكن  و�إذا لم  النتائج. 

ومتكاملة«.  وا�ضحة 

�شما�س: لتتحمل الدولة وحدها الكلفة!

الدولة  تتحمل  �أن  على  للمواطنين،  ال�شرائية  القدرة  لتعزيز  التامة  جهوزيته  ف�أكد  �شما�س  �أما 

وحدها كلفة الت�صحيح! �إذ قال: اريد �أن �أ�ؤكد ان الجو الذي �ساد كان منفتحاً وبعيداً كل البعد عن 

نعي  بيروت  تجار  كجمعية  ونحن  المرحلة.  لدقة  كامل  وعي  وهناك  الم�سبقة  وال�شروط  الت�شنج 

�صعوبة ال�شروط الحياتية والمعي�شية بالن�سبة للمواطنين، ونحن جاهزون لتعزيز القدرة ال�شرائية 

للمواطنين والا�سر اللبنانية من خلال مجموعة من التدابير المتعلقة بال�ضمان الاجتماعي والنقل 

ونحن  للأجور.  الأدنى  الحد  الى تحديد  �إ�ضافة  الفقر  مكافحة  وخطة  الر�سمية  والمدر�سة  الم�شترك 

�أجل ان نبقى  الأدنى للأجور هو دين ممتاز على عاتق �صاحب العمل. من هنا ينبغي تحديده بدقة متناهية من  �أن الحد  نعتبر 

ملتزمين به في كل المراحل ال�سابقة. ولا يغيب عن بالنا �أن تحديد هذا الم�ستوى للأجور يجب �أن ي�أخذ بعين الاعتبار الواقع المالي 

للم�ؤ�س�سات والدولة وال�ضمور للا�ستهلاك وللا�ستثمار ون�سبة النمو في لبنان، و�أي�ضاً المتغيرات الحا�صلة من حولنا. 

بدوره، �أكد ع�ساف على الجو الإيجابي الذي »�ساد في الاجتماع حيث كان هناك وجهة نظر موحدة تقريباً، مع العلم �أنه في مقابل 

�سيا�سة الأجور يجب ان نذكر الحكومة ب�سيا�سة الحوافز للقطاعات المنتجة، الحوافز ال�ضريبية والمحافظة على القدرة التناف�سية 

�سيا�سة �ضريبية  نوجد  �أن  ن�ستطيع  اللبنانية حتى  لل�صناعة  مهم  عامل  لأنها  وكلفتها،  الطاقة  ومنها  لبنان  المنتج في  للقطاع 

وتناف�سية للقطاع المنتج بالتوازي مع �سيا�سة الأجور.
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مواقف داعمة للت�صحيح

و�صدرت مجموعة من المواقف القطاعية والنقابية �أكدت دعمها للاتحاد العمالي العام في �سعيه لت�صحيح الأجور ومعالجة 

الم�شاكل المعي�شية. �إذ دعمت نقابة محرري ال�صحافة اللبنانية مطالب الاتحاد، وا�ضعة الج�سم ال�صحافي في قلب المواجهة 

اللبنانيين. فر�أت، في اجتماعها الدوري الذي عقدته في  �أجل تعزيز القدرات ال�شرائية المت�آكلة للغالبية العظمى من  من 

مقرّها برئا�سة نائب النقيب �سعيد نا�صر الدين وبح�وضر �أع�ضاء مجل�س النقابة والم�ست�شارين، �أن الأحوال المعي�شية باتت 

لا تطاق والبطالة �إلى ارتفاع، لا �سيما في �صفوف ال�شباب، �إ�ضافة �إلى الغلاء الم�ست�شري الذي يطاول ال�سلع الغذائية و�أ�سعار 

»جميع  دعمها  النقابة  و�أكدت  �إطلاقاً«.  يجوز  لا  البائ�س  الو�ضع  هذا  عن  ال�سكوت  وان  المدر�سية.  والأق�ساط  المحروقات 

التحركات المطلبية الم�شروعة وهي على ت�شاور دائم مع الاتحاد العمالي العام واتحاد نقابات المهن الحرة وكل الهيئات 

النقابية المعنية للتن�سيق وتوحيد المواقف حيال ما يتهدّد المواطنين في لقمة عي�شهم«. و�شدّدت النقابة على �أن رفع الحدّ 

الأدنى للأجور هو حّل جزئي ينبغي �أن يح�صّن ب�سل�سلة من التدابير مثل �ضمان ال�شيخوخة وال�ضمان الإلزامي، وتنظيم النقل 

العام على �أ�س�س ع�صريّة والرقابة ال�صارمة على �أ�سعار ال�سلع والدواء. وهي تدعو الزملاء �إلى الم�شاركة في كل التحركات 

المطلبية التي يدعو �إليها الاتحاد العمالي«.

كما رف�ض المكتب التنفيذي للاتحاد الوطني لنقابات العمال والم�ستخدمين في لبنان كل الت�سريبات التي ت�صدر من قبل 

الحكومة عن عدم قدرة الخزينة والقطاع الخا�ص على تحمل ت�صحيح الاجور وتطوير التقديمات الاجتماعية. 

وطلب الاتحاد من �أع�ضاء لجنة الم�ؤ�شر الموافقة على المطالب المرفوعة من قبل الاتحاد العمالي، محذراً من زيادة ال�ضريبة 

على القيمة الم�ضافة، ومن عدم اقرار ال�سلم المتحرك للاجور ورفع الحد الادنى الى مبلغ مليون و250 �ألف ليرة. وطالب 

بزيادة بدل النقل الى 16 �ألف ليرة، وبرفع المنح المدر�سية عن جميع الاولاد والتعوي�ضات العائلية واعادة الدفع المبا�شر 

من ال�ضمان للم�ضمونين، ف�ضلًا عن ت�أمين التغطية ال�صحية ال�شاملة لكل ال�شعب اللبناني. واكد على �ضرورة الف�صل بين 

ودعا  الأجور.  وزيادة  ال�سكنية  الايجارات  زيادة 

يوم  والتظاهر  والإ�ضراب  للتحرك  التح�ضير  �إلى 

الأربعاء في 12 ت�شرين الاول. 

ولم يغب موظفو الم�صارف عن الم�شهد العمالي 

المجل�س  �أكد  اذ  �أم�س.  طغى  الذي  ال�صاخب 

الم�صارف  موظفي  نقابات  لاتحاد  التنفيذي 

العام ودعمه  العمالي  »ت�أييده لمطالب الاتحاد 

ت�صحيح  مطلب  لاقرار  الاتحاد  لتحركات 

والحماية  التقاعد  قانون  م�شروع  واقرار  الاجور 

ادراج  في  ن�سيانه  يجوز  لا  الذي  الاجتماعية، 

مجل�س النواب، كما فوّ�ض المجل�س رئي�س الاتحاد 

اتخاذ الخطوات الآيلة الى م�شاركة اتحاد موظفي 

الم�صارف في الا�ضراب الذي دعا اليه الاتحاد العام في 12 ت�شرين الاول«. واعتبر المجل�س �أن الت�أخير في �إنهاء مفاو�ضات 

تجديد عقد العمل الجماعي الى حين �صدور قرار الت�صحيح �سي�ؤدي الى زعزعة الا�ستقرار في القطاع الم�صرفي، م�شيراً الى �أن 

»موظفي الم�صارف ب�وسادهم الاعظم يتقا�وضن �أجوراً �شبيهة ب�أجور �وساهم من العاملين في القطاع الخا�ص والتي ا�صبحت 

غير كافية لت�أمين حاجاتهم ال�ضرورية«.

و�أعلن المجل�س التنفيذي للاتحاد المهني لنقابات عمال الكيماويات في لبنان، ت�أييده الكامل لقرار الاتحاد العمالي العام 

وتبنى كل  المطروحة.  المطالب  واهمية  لأحقية  ت�أكيداً  الاول 2011،  بتاريخ 12 ت�شرين  والتظاهر  العام  الإ�ضراب  ب�إعلان 

المطالب التي طرحها الاتحاد العمالي العام وفي مقدمها ت�صحيح الاجور، ورفع الحد الادنى الى مليون و250 �ألف ليرة مع 

ت�صحيح ال�شطور على �أ�سا�س الت�ضخم التراكمي منذ العام 1996. 
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�أخبار نقابية متفرقة

بتاريخ 6-9-2011 �أعلنت نقابة عمال بلدية بيروت، في بيان رف�ضها تطبيق المر�وسم رقم 5883 على عمال بلدية بيروت 

»لما له من انعكا�سات �سلبية على المكت�سبات العمالية والاجتماعية والمعي�شية التي ح�صل عليها العمال من خلال م�سيرة 

عمل نقابي منذ فترة اربعين �سنة خلت بموجب قرار �صادر عن مجل�س الوزراء ح�سب الا�وصل والانظمة النافذة«.  محذرة من 

انها »�وسف تلج�أ الى الامور الت�صعيدية التي تحفظ هذه الحقوق والمكت�سبات من اعت�صام و�إ�ضراب للحفاظ على مكت�سبات 

وحقوق العمال«. 

بتاريخ 13-9-2011ناق�ش المكتب التنفيذي للاتحاد الوطني لنقابات العمال والم�ستخدمين في لبنان خلال اجتماع عقده 

برئا�سة كا�سترو عبدالله »توجه الحكومة لزيادة ال�ضريبة على الـ .A.V.T وما تتعر�ض له الطبقة العاملة من �سيا�سات 

�إلافقار والنهب وغلاء المعي�شة والفلتان في �أ�سعار ال�سلع الا�سا�سية وخا�صة المحروقات و�أ�سعار الكتب المدر�سية والأق�ساط 

الـ  وو�ضع ال�ضمان الاجتماعي«. اثر الاجتماع، حذر المجتمعون في بيان الحكومة »من الاقدام على زيادة ال�ضريبة على 

TVA، ومن عدم اقرار ال�سلم المتحرك للاجور ورفع الحد الادنى الى مليون و250 الف ليرة لبنانية وبدل النقل الى 16000 
الى  ال�ضمان  من  المبا�شر  الدفع  و�إعادة  العائلية  والتعوي�ضات  الاولاد  لجميع  المدر�سية  »المنح  بتقديم  مطالبين   ،« ليرة 

الم�ضمون وتعزيز وتعميم النقل الم�شترك وحمايته وتحديد �سعر �صفيحة البنزين بـ25000 ل.ل. والمازوت 20000 ل.ل.، قبل 

موعد الا�ضراب العام والتظاهرة التي دعا اليها الاتحاد العمالي العام في 12 ت�شرين الأول«. 

كما حذروا »بع�ض ا�صحاب العمل وممثليهم الذين يهددون ب�صرف عمالهم في حال ت�صحيح الأجور وتنفيذ المطالب«، منبهين 

من »التطاول على لقمة العي�ش وديمومة العمل«، مطالبين »كل النقابات واللجان العمالية بالتح�ضير للتحرك والإ�ضراب 

والتظاهر في 12 ت�شرين الاول والتعبير بكل الو�سائل الم�شروعة«، داعين كل المت�ضررين »خ�وص�صا النقابات العمالية واتحاداتها 

و�شرائح المجتمع وال�شباب والجمعيات الاهلية الى الم�شاركة الكثيفة في هذا التحرك، وهو اول الطريق لتحقيق المطالب . 

بتاريخ 14-9-2011�أعلن اتحاد النقابات العمالية للطباعة والاعلام ت�ضامنه مع العاملين في م�ؤ�س�سات دار الف ليلة وليلة، 

�إدارة م�ؤ�س�سات  ال�صادرة عن  بالتدابير  لبنان، فوجئ  العمالية للطباعة والاعلام في  النقابات  ان اتحاد  و�أو�ضح في بيان: 

الف ليلة وليلة في حق العاملين من عمال وموظفين ومحررين في الم�ؤ�س�سات التابعة لها، هذه الم�ؤ�س�سة التي كان ي�صدر 

عنها العديد من ال�صحف، والمجلات كجريدة البيرق ومجلة موندي مورننغ، والريفي دي ليبان ومجلة الحوادث، وغيرها من 

المطبوعات. وقال »ان اتحادنا الذي كانت تربطه علاقات مهنية ونقابية جيدة بالمغفور له النقيب ملحم كرم، والذي بجهوده 

وجهود العاملين في هذه الم�ؤ�س�سات، قد بنى �صرحاً كبيراً في مجال ال�صحافة والاعلام، والنقيب كرم كما هو معروف عنه، 

كان دائما بمواقفه الى جانب العاملين في م�ؤ�س�ساته، وعلى م�ستوى العاملين في قطاع الطباعة والاعلام. لذلك ن�ستغرب ما 

لج�أ اليه الم�شرفون على هذه الم�ؤ�س�سات من ورثته ب�إيقاف العمل و�صرف العاملين، علما �أن �أكثريتهم من عمل وتعاون مع 

النقيب ملحم منذ اكثر من ثلاثين �سنة«. وطالب البيان »الم�شرفين عليها« ب�إعادة العمل الى ما كان عليه �سابقا، وعدم 

ت�ضييع جهود من �أ�س�س ومن ا�ستمر، والاتحاد على ا�ستعداد للتعاون، و�وصلا لإيجاد الحلول المنا�سبة و�إن�صاف جميع العاملين 

وت�أمين حقوقهم الم�شروعة

بتاريخ 18-9-2011  اقامت »جبهة التحرر العمالي« ، ع�شاءها ال�سنوي،. و القى امين عام الجبهة ع�صمت عبد ال�صمد كلمة 

ا�شار فيها الى: »ان حكومة كلنا للوطن كلنا للعمل، تعهدت با�صلاحات اجتماعية ومعالجة المطالب العالقة، 

وحتى الان لم نلم�س مقاربة جدية لهذه الملفات. وتابع: ا�ستنادا الى درا�سات م�ؤ�س�سات ابحاث علمية، فان الحد 

الادنى للاجر يجب ان يتراوح بين 1200000 او 1500000 ليرة لبنانية. ا�صحاب العمل يرف�وضن هذا الطرح 

ويهددون بال�صرف او اقفال الم�ؤ�س�سات لانها لا تتحمل هكذا زيادة. في المقابل نحن نقول: هل يتحمل المواطن 

الفقير بعد غلاء ا�سعاركم و�ضرائبكم«؟ وقال: »نحن نعتبر ونقولها بكل جر�أة ان زيادة الاجر هو ابغ�ض الحلال 

في حالة عجز ال�سلطة عن المعالجة الجدية وال�شاملة للملف المعي�شي والاجتماعي. المهم عندنا هو القيمة ال�شرائية للاجر 

ولي�س الرقم لمجرد الرقم، المهم ت�أمين م�ستوى لائق لحياة كريمة للمواطن.
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بتاريخ 19-9-2011 ر�أى المجل�س التنفيذي لاتحاد نقابات عمال البناء والأخ�شاب، في بيان »�أن ا�ستمرار تفاقم الأزمات 

ال�سيا�سية الحادة والأزمات الاجتماعية والمعي�شية التي تتجلى في ال�سكن والنقل العام والكهرباء والمياه وال�صحة والتعليم 

وفر�ص العمل وجنون ارتفاع �أ�سعار المواد الغذائية والحاجيات ال�ضرورية و�أ�سعار البنزين والم�شتقات النفطية وتدني الأجور، 

�أدى �إلى ت�آكل القدرة ال�شرائية وفر�ض على المواطنين وخ�وص�صا الطبقة العاملة وذوي الدخل المحدود و�ضعاً معي�شياً �صعباً 

لا يطاق«. وابدى المجل�س ا�ستغرابه »�سيا�سة المماطلة والت�وسيف التي تتبعها الحكومة في تعاطيها مع الأو�ضاع المعي�شية 

والاجتماعية والتمل�ص من وعودها في بيانها الوزاري بهذا ال�ش�أن، ويدين الأ�وصات التي ت�صدر عن بع�ض جمعيات التجار 

وال�صناعيين حول المطالب العمالية والأ�وصات الوزارية التي تقول ب�أن الأو�ضاع الاقت�صادية للبلاد لا ت�ساعد على ت�صحيح 

الأجور في الوقت الراهن وتمهد لزيادة ال�ضرائب والر�وسم )القيمة الم�ضافة( وك�أنها ت�سدد فواتير �سيا�سية للاحتكارات وكبار 

�أ�صحاب العمل والر�ساميل الكبرى«.

بتاريخ 20-9-2011وزع وفد من تجمع الهيئات الممثلة لقطاع الزيتون، بعد الاجتماع 

مع رئي�س الحكومة بح�وضر وزير الزراعة ، بيانا �أكدوا فيه »�أن تجاوب رئي�س الحكومة مع 

ق�ضية مزارعي الزيتون، قد �أرج�أ التحرك ال�شعبي للمزارعين لفترة محدودة«، مو�ضحين 

�أنهم نقلوا لميقاتي »مطالب مزارعي الزيتون المتمثلة في منع ا�ستيراد زيت الزيتون بدءا 

من �أول المو�سم المقبل، وا�ستثناء زيت الزيتون من اتفاقيات التبادل التجاري، خ�وص�صا 

اتفاقية التي�سير العربية التي يدخل بموجبها الزيت �إلى لبنان معفى من الر�وسم. وتكليف 

مجل�س الوزراء الهيئة العليا للإغاثة �أو من يراه منا�سبا، �شراء 500 �ألف تنكة من زيت 

المناطق اللبنانية ب�سعر ت�شجيعي، و�سنويا، كما يتم �شراء القمح من الدولة. وطالبنا بتعديل الموا�صفات التي ت�شرع الغ�ش 

وتخدع الم�ستهلك اللبناني، و�إن�شاء م�ؤ�س�سة وطنية ت�شتري الزيت وتو�ضبه وت�صدره �أ�وسة بديوان الزيت في تون�س، �إ�ضافة �إلى 

تكليف مجل�س الوزراء للجي�ش حماية الحدود البرية ومنع تهريب زيت الزيتون وحب الزيتون . 

الرئي�سي  المركز  الاعت�صام في  البقاع،  المياه في  وم�ستخدمي  لنقابة عمال  التنفيذي  المجل�س  قرر  بتاريخ 2011-9-23 

للم�ؤ�س�سة في زحلة في 14 ت�شرين الاول المقبل، احتجاجا على عدم تحقيق مطالب العمال.

وقال بيان ا�صدره المجل�س بعد اجتماع طارئ له ، "ان الحقوق الم�ستحقة تندرج في دفع رواتب و�أجور وم�ستحقات مت�أخرة، 

ودفع حقوق الم�ستخدمين والأجراء الذين بلغوا ال�سن القانونية، وتنفيذ البنود المتعلقة بالطبابة والإ�ست�شفاء، و�إعطاء درجة 

تدرج للأجير عن كل ثلاث �سنوات خدمة فعلية ق�ضاها في الخدمة، ودفع منح التعليم وبدل نقل موقت للعاملين في م�صلحة 

مياه بعلبك الهرمل لل�شفة والري �سابقا".وتمنى على الم�س�ؤولين "�أخذ مطالبنا في الإعتبار وتحقيقها بال�سرعة اللازمة كي لا 

ن�ضطر الى اللجوء الى الخطوات الأكثر �سلبية مما ي�ؤثر على ح�سن �سير العمل في الم�ؤ�س�سة، خا�صة ان الو�ضع لم يعد يحتمل 

الت�أجيل والمماطلة بلقمة عي�ش �أطفالنا". 

بتاريخ 24-9-2011 نفذ مالكو �سيارات نقل المنتجات الزراعية و�سائقوها من نوع بيك �أب، اعت�صاما في �وسق قب اليا�س 

للخ�ضر، بم�شاركة العاملين فيه احتجاجــا على عدم تجديـــــد اجازات النقل ال�صادرة عن وزارة الداخليـــة. ونا�شــدوا وزير 

الداخلية والبلديات مروان �شربل التعجيل في تجديــــد اجازاتهم، "كونه ي�سهل على المزارع نقــل منتجاته الزراعية وت�وسيقها".

بتاريخ 26-9-2011 التقى وفد من نقابة عمّال وم�ستخدمي م�ؤ�س�سة كهرباء لبنان. وزير الأ�شغال العامة والنقل غازي 

العري�ضي ، و�أو�ضح رئي�س النقابة �شربل �صالح »�أن الزيارة تندرج �ضمن زيارة النقابة لكل الوزراء للم�ساعدة في مجل�س 

التعرفة  وبدل  الكهرباء،  قطاع  في  والم�ستخدمين  العمّال  لحقوق   45 المادة  وتحديد   ،462 القانون  تعديل  على  الوزراء 

المخ�ص�صة للم�ستخدمين الجدد، و�إقرار م�شروع زيادة الدوام مواكبة لخطة الوزير ال�صادرة للقانون في البند 

 .."50

بتاريخ 26-9-2011 التقى وفد من الأمانة العامة لـ»جبهة التحرر العمّالي« برئا�سة ع�صمت عبد ال�صمد 

وزير الا�شغال العامة والنقل غازي العري�ضي ،  وجرى عر�ض لبع�ض الق�ضايا المطلبية لعمال المتعهدين 

وغب الطلب في كهرباء لبنان.

بتاريخ 29-9-2011�أعلن العمّال المياومون في م�ؤ�س�سة كهرباء لبنان، عن �إ�ضراب تحذيري يوم الثلاثاء في 2011-10-4 

واجتمع المياومون في الم�ؤ�س�سة، وقرروا في بيان، »�أنه وبعد مناق�شة كل الحقوق المهدورة تحديد يوم الثلاثاء 2011/10/4 

قبل ال�ساعة الثامنة �صباحا، �إ�ضرابا تحذيريا ليوم واحد في المبنى المركزي في بيروت ـ كورني�ش النهر ـ المدخل البحري
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رئي�ض  ليلي مع  لقاء  واألغته بعد  ال�شلمي ي�م الخمي�ض 15اأيل�ل  والتظاهر  العام  الاإ�شراب  تنفيذ  اإلى  النقل دعت  اتحادات 

الحك�مة 

مجل�ض الن�اب يقر م�شروع قان�ن دعم ال�شائقين العم�ميين ، ومطلب تثبيت �شعر المحروقات يع�د الى ال�اجهة 

رئا�شة  الى  مكرر  معجل  قان�ن  باقتراح  الم��ش�ي  ن�اف  النائب  5-8-2011تقدم  بتاريخ 

مجل�ض الن�اب لاعطاء ال�شائقين العم�ميين بدل �شفائح وق�د في اإطار الدعم الم�شتهدف. 

ون�شف  �شفيحة  ع�شرة  اثنتي  �شرف  للحك�مة  »يجاز  الاآتي:  القان�ن  اقتراح  في  وجاء 

ال�شفيحة )20 ليترا لل�شفيحة( من ال�ق�د �شهريا ولمدة 3 ل�شهر لكل �شائق من ال�شائقين 

العم�ميين وفق تدابير واجراءات تقر بمر�ش�م من مجل�ض ال�زراء بناء على اقتراح وزراء: 

المالية، الا�شغال العامة والنقل، الطاقة والمياه والداخلية والبلديات.

بتاريخ 14-9-2011قال رئي�ض اتحاد نقابات �شائقي ال�شيارات العم�مية للنقل البري عبد 

الاأمير نجدة »اأن الحك�مة منذ 15 تم�ز الما�شي ترف�ض الاجتماع بنا، وقد طلبنا م�اعيد للقاء رئي�ض الحك�مة نجيب ميقاتي 

ووزير المال، اإلا اأنهما لا يريدان تحقيق مطالبنا.

بتاريخ 14نهار-9-2011 اأعلن رئي�ض النقابة العامة لل�شائقين العم�ميين مروان فيا�ض عبر »ال�شفير« عدم الم�شاركة في 

التظاهرة، »لاأنه لا يريد تغطية ال�شائقين المخالفين«، ولاأن »وزير المال محمد ال�شفدي اأكد له اأن م�شروع قان�ن دعم ال�شائقين 

العم�ميين و�شع على جدول اأعمال اأول جل�شة �شتعقد للهيئة العامة لمجل�ض الن�اب«، وبين »الاتحادات« والحك�مة، وجدد 

فيا�ض مطالبته الحك�مة لاأن تك�ن م�ش�ؤولة عن جميع ال�شرائح اللبنانية، واأن »تثبت �شعر �شفيحة 

البنزين على 25 األفا، والمازوت على 20 األفا«، 

بتاريخ 14-9-2011 جدد رئي�ض لجنة الاأ�شغال العامة والنقل النائب محمد قباني عبر »ال�شفير« 

تاأييد اللجنة »دعم مطالب العاملين في قطاع النقل العام، لاأنها تعلق اأهمية كبيرة على القطاع، 

وتعتبر اأن قطاع ال�شائقين العم�ميين حاليا، جزء اأ�شا�شي من خطة النقل العام التي يجب اأن تقر«. 

بتاريخ م�شاء  14-9-20011 وع�شية تنفيذ الا�شراب الذي ا�شر عليه اتحادي النقل وبع�ض النقابات 

، نجح الرئي�ض نجيب ميقاتي مجدداً في تفكيك اأحد الاألغام التي تعتر�ض طريق حك�مته بعدما 

انتهى اجتماع منت�شف الليل الذي عُقد بينه وبين ممثلي اتحادات ال�شائقين العم�ميين اإلى اتفاق على تعليق اإ�شراب ال�شائقين 

العم�ميين. وقال ميقاتي لـ»ال�شفير« اإن اللقاء كان اإيجابياً و�شادته روح التعاون والم�ش�ؤولية واتفقنا في ح�شيلته على 

تعليق الاإ�شراب. 

بتاريخ 16-9- خرج وفد اتحادات النقل من دارة ميقاتي فجرا، بالاتفاق على المطالب ال�اردة في بيان الاإ�شراب وهي: »اإقرار 

الهيئة العامة للمجل�ض النيابي الاأ�شب�ع المقبل، اقتراح القان�نين المعجلين المكررين المقدمين من النائبين ن�اف الم��ش�ي 

وغازي ي��شف، والمت�شمنين اإقرار تنفيذ الاتفاق الذي تّم في تاريخ 18 اأيار الما�شي، والقا�شي بدفع بدل دعم لل�شائقين من 

�شاحنات و�شهاريج واأوت�بي�شات و�شيارات �شياحية، واإدراج خطة النقل ال�طنية على جدول اأعمال اأول جل�شة لمجل�ض ال�زراء، 

والبدء الف�ري بملاحقة المخالفين والمعتدين على قطاع النقل من �شيارات خ�ش��شية، واأ�شحاب الل�حات المزوّرة المكرّرة«. 

واتفق على ت�شكيل لجنة متابعة برئا�شة ميقاتي، �شتجتمع �شباح الاثنين المقبل، في ال�شرايا، بح�ش�ر وزراء المالية، الداخلية، 

الاأ�شغال العامة والنقل، وممثلين عن النقابات والاتحادات المعنية، ل��شع اآليات تنفيذ المطالب، كذلك بحث تخفي�ض �شعر 

�شفيحة البنزين للم�اطنين كافة، واإعطاء ال�شائقين العم�ميين حق ا�شتيراد �شيارة من دون جمرك. 
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بتاريخ 15-9-2011  عقدت اتحادات نقابات النقل البري اجتماعا م��شعا في مقر الاتحاد العمالي 

العام، بح�ش�ر نجدة، ورئي�ض الاتحاد اللبناني لم�شالح النقل ب�شام طلي�ض، وروؤ�شاء نقابات اأ�شحاب 

الاأوت�بي�شات فيليب �شقر، ورئي�ض نقابة  ال�شرعيني،  اإبراهيم  ال�شهاريج  الق�شي�ض،  ال�شاحنات �شفيق 

�شائقي جبل لبنان الجن�بي كمال �شميط. 

واأو�شح طلي�ض اأنها »لي�شت المرة الاأولى التي نتفاو�ض فيها مع الم�ش�ؤولين، بل لنا �ش�لات وج�لات 

في هذا المجال، مرات ن�شل اإلى اتفاق، ومرات نختلف ونتابع تحركنا المطلبي المبني على ثقة القاعدة 

اأي مطلب، حتى ان  اإلى الح�ش�ل على كل المطالب، ولم تتخل عن  النقابات �شعت  بنا«. وقال: »اإن 

مجل�ض ال�زراء طرح م��ش�ع تحديد �شعر �شفيحة البنزين والمازوت ب�ش�رة ثابتة، وهذا فخر لنا بتحقيق مطلبي يهم ال�شعب 

اللبناني باأكمله«. 

بتاريخ 15-9-2011 ، اعتبر رئي�ض نقابة ال�شائقين العم�ميين في لبنان ال�شمالي �شادي ال�شيد في م�ؤتمر �شحافي ، عقده 

في مركز النقابة في طرابل�ض، اأن ميقاتي »ا�شت�عب مطالب ال�شائقين وهم�مهم واأولاها الاهتمام 

الكامل

بتاريخ 17-9-2011 اآ�شف وزير الاأ�شغال العامة والنقل غازي العري�شي اأن »تك�ن خطة النقل قد 

انتزعت انتزاعا لت��شع على طاولة مجل�ض ال�زراء ولقب�ل مناق�شتها«. وقال العري�شي " علينا 

اأن نعلم كم�ش�ؤولين اأن اأي تاأخير في بت اأي م�شاألة من الم�شائل الاجتماعية والاقت�شادية �شتك�ن 

مكلفة على الم�شت�ى ال�شيا�شي والمالي«، داعيا الم�ش�ؤولين الى »التعلم من الاأخطاء وعدم الت�شرع 

والا�شتكبار".

بتاريخ 16-9-2011  علقّ رئي�ض جمعية ال�شناعيين نعمة افرام على ملف دعم الحك�مة للبنزين، معتبرا »اأن دعم مادة 

البنزين ق�شية م��ش�عية، اإلا اأن الق�شية التي تف�قها اأهمية هي مادة المازوت«، مذكّرا باأن مطالبة الجمعية المتكررة بدعم 

المازوت »تهدف اإلى اإفادة مجمل ال�شعب اللبناني عبر التخفيف من حدة الاأكلاف المتزايدة التي تثقل كاهله في ظل الاأزمة 

الاقت�شادية التي ت�شهدها البلاد.

بتاريخ 16-9-2011 ، انتقد النقابي مارون الخ�لي، اإعطاء رئي�ض الحك�مة نجيب ميقاتي م�افقته المبدئية على دفع رديات 

البنزين، اأي ثمن اثنتي ع�شرة �شفيحة ون�شف �شفيحة من مادة البنزين لمالكي الل�حات الحمراء، معتبرا انه »كان من 

الأجدi على الرئي�ض ميقاتي دفن هذا المطلب الهجين غير الد�ضتور… نهائيا، واإ�ضقاط كل الوعود ب�ضاأنه، والعودة اإلى ما 

يحتاجه ال�شائق�ن العم�مي�ن من قان�ن نقل حديث، والى حقهم في منع الا�شتخدام غير ال�شرعي لل�حات«. 

واأو�شح الخ�لي »اأن قطاع النقل يحتاج اإلى ن�شف المبلغ المر�ش�د لهذا الدعم لاإعادة اإحيائه، وبالتالي �شراء اأكثر من 500 

با�ض«. وحمّل رئي�ض الحك�مة »م�ش�ؤولية اإمرار م�شروع الدعم للقطاع الخا�ض والذي يكلف الخزينة اأكثر من 100 ملي�ن 

دولار ت�شكل هدرا فا�شحا للمال العام ومخالفة د�شت�رية �شارخة بحق باقي فئات المجتمع اللبناني التي تعاني من �شيا�شة 

�شريبة قاهرة لا تجني منها اإلا الخيبات وال�شفقات

بتاريخ 17-9-2011 ، اعلن عن مبا�شرة الدوائر الحك�مية التابعة ل�زارة المالية في المناطق، بت�شلّم طلبات الدعم التي 

تردها من مالكي الل�حات العم�مية وم�شتاأجريها، وبت�شجيل هذه الطلبات، تمهيدا للمبا�شرة بدفع بدل الدعم له�ؤلاء ف�ر 

�شدور الن�ض القان�ني الذي يجيز لل�زارة ذلك. 

بتاريخ 19-9-2011 ا�شتقبل رئي�ض الحك�مة نجيب  ميقاتي في ال�شرايا الحك�مية ، في ح�ش�ر وزيري الاأ�شغال العامة 

قال  الاجتماع،  بعد  و   ، البري  النقل  اتحاد  من  م�شتركاً  وفدا  �شربل،  مروان  والبلديات  والداخلية  العري�شي  غازي  والنقل 

العري�شي طرحت على طاولة البحث هم�م ال�شائقين ومطالبهم بكثير من الانفتاح، ...  ومن الم�ؤكد اأن النقا�ض لم يكن مركزاً 

اإ‰ا كان مركزا على �شرورة ال��ش�ل الى �شيغة لمعالجة م�شكلة ارتفاع ا�شعار  فقط على م�شاعدة ال�شائقين العم�ميين 

البنزين ب�شكل ي�شتفيد منه جميع اللبنانيين ولا نتحدث فقط عن ال�شائقين العم�ميين. 
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بتاريخ 19-9-2011 قال عبد الاأمير نجدة اثر لقاء مع رئي�ض الحك�مة : تم بحث م�شاألة الدفعة الثانية ، وكلف وزير 

الاأ�شغال العامة والنقل مناق�شة هذا الم��ش�ع. وقد طرحنا اننا لا نريد رديات لل�شائقين العم�ميين بل نريد �شقفا لجميع 

الم�اطنين بان تك�ن �شفيحة البنزين بـ25 األف ليرة و�شفيحة والمازوت بـ20 األفاً.

بتاريخ 21-9-2011رئي�ض نقابة محطات المحروقات النقيب �شامي براك�ض، اأو�شح بعد اللقاء مع رئي�ض الحك�مة  اأن 

ال�فد بحث مع ميقاتي »في م��ش�ع تثبيت �شعر البنزين، الذي نطالب به منذ �شنتين، كما طلبنا اإلغاء ال�شريبة على 

القيمة الم�شافة عن المازوت، وطلبنا في المقابل، دعما ي�شتفيد منه جميع النا�ض.

بتاريخ 22-9-2011اأقر مجل�ض الن�اب اقتراح م�شروع القان�ن المعجل المكرر الذي تقدم به في وقت �شابق ع�ش� كتلة 

ال�فاء للمقاومة النائب ن�اف الم��ش�ي ،وزف النائب ن�اف الم��ش�ي للبنانيين ان المجل�ض النيابي �شار باقتراح القان�ن 

»الذي �شبق وتقدمنا به في دعم ال�شائقين العم�ميين. �شحيح ان هذا الدعم يت�جه الى ال�شائقين العم�ميين وفق اآلية 

تعتمدها الحك�مة، لكن الدعم في حقيقة الاأمر يتجاوز الـ55 الف �شائق الى ملي�ني لبناني ي�شتخدم�ن النقل العام. لذلك 

اأردت ان اأطمئن ال�شائقين اللبنانيين الذين ينتظرون خط�ات المجل�ض النيابي بهذا ال�شدد، ان المجل�ض قد قام بم�ش�ؤوليته 

وبالتالي فاإنهم لا ينتظرون ارتفاعا في ا�شعار النقل

بتاريخ 24-9-2011 اعلنت اتحادات ونقابات قطاع النقل البري اثر اجتماع لها في مقر الاتحاد العمالي العام : " اإن ما 

تحقق ما ه� اإلا خط�ة ناأمل اأن تك�ن اأ�شا�شا على طريق الحل الدائم لم��ش�ع اأ�شعار المحروقات في لبنان، وعليه، فاإن 

الفقراء من  الذين ينقل�ن  ال�شائق�ن  األا وهم  اللبنانيين  الفقراء من  البري في لبنان تمثل  النقل  اتحادات ونقابات قطاع 

الم�اطنين " . 

بتاريخ 24-9-2011 راأى النقابي مارون الخ�لي " اأنّ القرار لا يفيد اإلا 3% من اللبنانيّين، فيما تتحمّل كلفته الخزينة، 

وانتقد الخ�لي كذلك القان�ن من زاوية اأنّه يمنح اأم�الًا عامة م�شبقاً من 3 اأ�شهر، ولعدم و�شعه اآليات للمراقبة الم�شبقة اأو 

اللاحقة لمعاقبة المخالفين. ونا�شد رئي�ض الجمه�رية »ردّ هذا القان�ن الذي اأطاح مبداأ الم�شاواة بين الم�اطنين".

بتاريخ26-9-2011نفى »تجمع اأ�شحاب �شركات �شيارات الاأجرة« )التاك�شي( في بيان، اأن »تك�ن �شركات »التاك�شي« 

اإطار تعاونهم  اأن »هناك ن�عين من التعاقد مع ال�شائقين في  هي الم�شتفيد الاأكبر من قان�ن دعم ال�شائقين«، م��شحا 

مع ال�شركات; هناك �شائق�ن متعاقدون مع ال�شركات، ويملك�ن ل�حة عم�مية و�شيارة ويعمل�ن عليها مقابل دفع ن�شبة 

مئ�ية من اأعمالهم، وثمة �شائق�ن م�ظف�ن لدى ال�شركات ويتقا�ش�ن منها راتبا �شهريا، وفي هذه الحالة ال�شركة ت�شتفيد 

من الرديات«. 

بدل  العم�ميين  ال�شائقين  بدعم  المتعلق  القان�ن  الاأخيرة  الت�شريعية  الن�اب في جل�شته  باإقرار مجل�ض  التجمع  ورحب 

�شفائح بنزين. وقال: »بما اأن مدة هذا القان�ن 3 اأ�شهر فقط، يجب ا�شتمرار 

ال�شعي لل��ش�ل اإلى اآلية لتثبيت �شعر �شفيحة البنزين، واإقرار خطة النقل 

الم�شترك. 

بتاريخ27-9-2011 ك�شف وزير الاأ�شغال العامة والنقل غازي العري�شي 

عن معاودة الح�ار قريبا، مع وزارة المال لتثبيت �شعر �شفيحة البنزين 

لجميع اللبنانيين، وقال العري�شي بعد لقائه لجنة الح�ار التي �شكلت من 

اتحادات ونقابات قطاع النقل البري :" اأوؤكد اأن ما اتخذ من قرار دعم لي�ض 

م�ش�ؤولية ال�شائقين العم�ميين، وهذا القرار لم يكن مطلبهم، بل جاء من 

الزملاء الن�اب، اأوجد مخرجاً لتحرك كان يق�م به ال�شائق�ن، ولكن كان 

مطلبهم تثبيت �شعر ال�شفيحة. الي�م تم التاأكيد على هذا الاأمر، وه� يع�د بالفائدة على جميع اللبنانيين ولي�ض لل�شائقين 

فقط، وعلى هذا الاأ�شا�ض �شنبداأ الح�ار مجدداً مع وزارة المال، و�شيك�ن هناك ت�ا�شل بيني وبين وزير المال لعقد اجتماع 

بح�ش�ر اللجنة، لا�شتكمال النقا�ض ح�ل هذا الاأمر، ."  
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قامت وحدة النقابات والعمال المركزية في حزب الله  مخيمها النقابي  ال�شن�ي في الفترة الممتدة ما بين 16 و 17 و 18 اأيل�ل 

2011 في مدينة ال�شهيد ال�شيد عبا�ض الم��ش�ي الك�شفية وال�شبابية -رياق- البقاع تحت عن�ان »مخيم ال�لاية النقابي الحادي 

.(Ëمخيم الرتباط بالقراآن الكر) ضعارT ع�شر« تحت

�شارك في المخيم 402 عاملًا ونقابيا من مختلف ت�شكيلات ال�حدة م�زعين على ال�شكل التالي: 

في الي�م الاأول وبعد ا�شتقبال ال�افدين اأقيمت �شلاة المغرب والع�شاء جماعة وم�عظة من ال�شيخ ح�شين ق�شا�ض ح�ل القراآن 

الكرË والرتباط به Kم اإفتتí بعدها م�ضوؤول الوحدة اأن�ضطة المخيم بكلمة تناول فيها الو�ضع ال�ضيا�ضي العام،الحركة المطلبية 

للاتحاد العما› العام والمطالب الجتماعية للعمال وتحرك ال�ضائقين العموميين وختم كلمته باأهمية ارتباط النا�ض بالقراآن 

الكريم الذي حمل عن�ان هذا المخيم. 

المام  لفرقة   íضيTوتوا باأناTضيد  الأول  اليوم  ن�ضاط  واختتم  الم�ضاركين  على   Ëالكر القراآن  من   ïن�ض توزيع  عملية  Kم جرت 

المنتظر«ع«. 

اأبرز اأن�شطة الي�م الثاني كانت زيارة لعدد من النقابيين الى المقامات في المنطقة )ال�شيدة خ�لة »ع«،النبي �شيث«ع«ومقام 

ال�شهيد ال�شيد عبا�ض الم��ش�ي«(.اإ�شافة الى لقاءات بين النقابيين والعمال الم�شاركين. 

وقد عقدت جل�شات مط�لة بين النقابيين لدرا�شة ال��شع النقابي والاجتماعي في البلد للخروج بال�ثيقة النقابية ال�شن�ية 

في الم�شاء كان لقاء هام و�شيّق مع الم�ؤرñ الدكت�ر محمد اأمين ك�راني الذي قدم محا�شرة  عن تاريخ  لبنان 

واختتمت اأن�شطة المخيم في الي�م الثالث في مقام النبي �شريج بح�ش�ر م�ش�ؤول ال�حدة  اأدى بعدها الم�شارك�ن �شلاتي الظهر 

والع�شر جماعة �شبقها م�عظة فقهية »عمالية،تجارية«. اإ�شافة الى �ش�رة تذكارية للم�شاركين على مدرج ملعب المخيم.
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 2011/9/30 - ا�شدرت نقابة مكاتب ال�ش�ق، بيانا علقت خلاله على القرار الذي �شدر عن وزير الداخلية 

والبلديات العميد مروان �شربل، والذي حمل الرقم 1535 حيث طلب فيه تنفيذ قرار مجل�ض �ش�رى الدولة 

والذي ق�شى بتنفيذ القرار وقف الاإمتحان النظري ال�شفهي ب�ا�شطة الك�مبي�تر"، وقالت:"من هنا لم نتع�د 

اإتخاذ اإجراءات �شارمة من قبل م�ش�ؤولين بمثل ما اأقدم عليه وزير الداخلية، م�شك�را، باتخاذه قرارا جريئا 

عندما و�شع حدا لمهزلة الاإمتحان ال�شفهي على الك�مبي�تر للح�ش�ل على رخ�شة �ش�ق".

وراأى "اإن هذه الخط�ة في حد ذاتها لها تداعيات كثيرة خا�شة ح�ل الف�شاد والر�ش�ة والاإبتزاز والف��شى 

ّ له الم�اطن�ن عند تقدمهم بطلب الح�ش�ل  nفي اإ�شدار رخ�ض ال�ش�ق ب�شكل ع�ش�ائي وخا�شة ما كان يتعر�ض

على رخ�شة �ش�ق".

ّز دور الم�ؤ�ش�شات واأعاد الهيبة اإلى الق�شاء واإلى الدولة ب�شكل عام في لبنان  pولفت الى ان "هذا الاإجراء يعز

ز حر�شنا على تفعيل وتعزيز وت�شديد  ّ nّمت به نقابة مكاتب ال�ش�ق حيث ترك nوخا�شة الق�شاء الذي األغى هذا الاإمتحان بعد الطعن التي تقد

اإعطاء رخ�ض ال�ش�ق، والذي لا يمكن اإعتبار الاإمتحان النظري م�شاهما في هذا المجال، لا بل كان اأداة ت�شييع جه�د العاملين في هذا القطاع 

لاأنه يفتقر اإلى اأحكام قان�ن واإلى المنهجية التعليمية ولاالتطبيقية، ولايمت لتعليم قيادة ال�شيارات والمركبات ب�شلة حيث اأهمل دور مكاتب 

ال�ش�ق با�شتمارة ت�شدر عن المكتب وتحميه من الناحية الاإقت�شادية والاإجتماعية. ولطالما تناولنا بالبحث في م�شاريع تعديل قان�ن ال�شير 

ولكنه لم ي�شغ لنا اأي من الم�ش�ؤولين على الرغم مما ي�شبب تعديل قان�ن ال�شير �شررا على مكاتب ال�ش�ق وعلى ق�تهم الي�مي، مع التذكير 

ّر اإدراج الاإمتحان النظري على الك�مبي�تر ه� نف�شه من يت�لى الاآن تعديل قان�ن ال�شير والذي ن�شكك بقدرته التخ�ش�شية حيث راأينا  nاإن من قر

ب�اكير اإنتاجه في الاإمتحان على الك�مبي�تر".

وختم البيان:"ولا بد من ال�ق�ف مط�لا اأمام م�شروع قان�ن ال�شير الجديد ب�شبب الملاحظات المحقة التي اأبديناها مرارا وتكرارا واإذا كان الق�شد 

اإظهار م�شروع قان�ن �شير جديد كما ه� بحالته ف�ش�ف يك�ن عر�شة للانتقاد ال�شديد و�ش�ف نظهر هذه الملاحظات في وقتها".

 ôgÉ¶àdGh ÜGô°V’G ò«ØæJ ‘ á©°SGƒdG ¬àcQÉ°ûe ø∏YCG

% 35 áÑ°ùæH ≠ÑàdG QÉ©°SCG ™aôd :¬«≤a 
اعلن رئي�ض اتحاد نقابات مزارعي التبغ والتنباك في لبنان ح�شن فقيه، في ت�شريح 

له بتاريخ 19-9-2011 ، ان مزارعي التبغ والتنباك يعان�ن الاأمريّن نتيجة الت�قّف 

برغم   1996 العام  منذ  المالية  وزارة  قبل  من  المح�ش�ل  ا�شتلام  اأ�شعار  تعديل  عن 

من اأنّ الت�شخم ح�شب الاأرقام المـــتداولة لام�ض الـ 120 في المئة منذ ذاك التــاريخ 

وارتفعت اأ�شعار جميع الم�اد والاأدوية الم�شتعملة في هذه الزراعة«. وقال »اإنّ المفاو�شات ح�ل تعديل الاأ�شعار بين الاتحاد والمعنيين 

لم ت�شفر حتى الاآن عن اآية نتيجة خ�ش��شاً لجهة مطالبة الاتحاد برفع الاأ�شعار بن�شبة خم�شة وثلاثين في المئة على الاأقلّ لتمكين 

هذه الفئة من البقاء في اأر�شها ووقف عمليات النزوح الداخلي نح� المدن واأطرافها وكذلك حفظ حق�قهم وكرامتهم«. واكد فقيه على 

ا�شرارالاتحاد على هذا الم�قف ول� ت�شبّب ذلك بالتاأخرّ في ت�شليم المحا�شيل، وعلى اإنه يجدّد مطالبته الملحّة ب�شمّ هذه الفئة الى 

ال�شندوق ال�طني لل�شمان الاجتماعي خ�ش��شاً في فرع ال�شمان ال�شحي ل�قف النزف الكبير الذي تقتطعه الفات�رة ال�شحية من جيب 

المزارع في غياب اأي �شمانات من اأيّ ن�ع. كما اأنّ الاتحاد يدع� جميع الجهات الحري�شة على الا�شتقرار الاجتماعي بدءاً من الاتحاد 

العمالي العام والحك�مة اللبنانية والمجل�ض النيابي ف�شلًا عن الق�ى ال�شــيا�شية المعنية كافة بدعم م�قف الاتحاد وال�شغط معه 

ّ للمزارعين و�شم�لهم ال�شمان الاجتماعي وال�شحي. واعلن اتحاد نقابات مزارعي التبغ والتنباك في  mلرفع اأ�شعار المحا�شيل كحق

لبنان تاأييده التام وتبنّيه لمطالب الاتحاد العمالي العام كافة، وم�شاركته ال�ا�شعة في تنفيذ الاإ�شراب والتظاهر اللذين دعا اإليهما 

الاتحاد العمالي العام في الثاني ع�شر من �شهر ت�شرين الاأول المقبل
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 :á«YGQõdG äGQOÉ°üdG á«ªæJ ôjô≤J ≈∏Y ≥aGƒJ ájQGRƒdG áæé∏dG

á«dÉŸG õaGƒë∏d ∑ôëàe º∏°Sh z∫GójEG{`d k Éjƒæ°S IÒd QÉ«∏e 50
عدنان حمدان 

وافقت اللجنة ال�زارية المكلفة در�ض تنمية ال�شادرات الزراعية »اك�شب�رت بلا�ض« برئا�شة نائب رئي�ض مجل�ض 

ال�زراء المهند�ض �شمير مقبل على ال�شيغة النهائية لتقرير تنمية ال�شادرات الزراعية. وت�شمّ اللجنة الى مقبل 

وزيري الزراعة الدكت�ر ح�شين الحاج ح�شن، والاقت�شاد والتجارة نق�لا نحا�ض، ووزيرالدولة مروان خير الدين، 

وال�شناعة  التجارة  غرفة  ممثلا  دبانه  ورافاييل  عيتاني  نبيل  )ايدال(  الا�شتثمار  ت�شجيع  م�ؤ�ش�شة  عام  مدير 

والزراعة في بيروت وجبل لبنان. واأو�شح مقبل اأنه تم الاتفاق على المقترحات التي ت�شمنها التقرير الذي تم و�شعه بال�شيغة النهائية من 

اأجل تنمية ال�شادرات الزراعية واإفادة القطاع الزراعي ب�شكل عام، فيما اكد الحاج ح�شن على انجاز التقرير وال�رقة النهائية التي تاأتي 

بالفائدة الفعلية على الزراعة في لبنان ب�شكل عام، وت�ؤدي الى تنمية ال�شادرات الزراعية وتط�ير القطاع الزراعي عم�ما ما ينعك�ض ايجابا 

على �شغار وكبار المزارعين على ال�ش�اء. 

ماذا ت�شمن التقرير؟ ت�شمن التقرير عناوين ا�شا�شية، تتناول ا�شتراتيجية العمل لتنمية ال�شادرات، برنامج تنمية ال�شادرات واأهدافه والاأ�ش�ض 

التي يق�م عليها. كما عدد الح�افز، مقترحاً ان يك�ن للح�افز المالية �شلم متحرك يخ�شع لاحتياجات ال�ش�ق والمتغيرات التي تطراأ عليه. 

الزراعي في حجم الناتج المحلي بـ 4،89 في المئة، وي�فر دخلا لح�الى 200 الف ا�شرة، عدا فر�ض  التقرير قيمة م�شاهمة القطاع  يحدد 

العمل المت�فرة في القطاعات المرتبطة به، مثل النقل، �شناعة الكرت�ن والبلا�شتيك. ويعتبر القطاع الم�شدر الا�شا�شي للم�اد الاولية لقطاع 

ال�شناعات الغذائية، وعلى الرغم من تحقيقه ‰�ا بلغ 10،2 في المئة كمعدل و�شطي خلال ال�شن�ات الخم�ض الاخيرة، الا انه لم ي�شتطع ان 

ي�اكب ن�شبة النم� المرتفعة في القطاعات الاخرى والتي �شاهمت في النم�المرتفع المحقق في الاقت�شاد ال�طني. 

وقد �شاهم البرنامج ال�طني لدعم ال�شادرات الزراعية اللبنانية »اك�شب�رت بلا�ض« خلال ال�شن�ات الع�شر، في زيادة ن�شبة ‰� ال�شادرات 4 

في المئة في ال�شن�ات الع�شر الاخيرة، من هنا كان لا بد من تط�ير البرنامج، بهدف الانتقال من �شيا�شة الم�شاندة والدعم الى �شيا�شة تنمية 

وتط�ير القطاع الزراعي وتح�شين انتاجيته ون�عيته. في اطار ا�شتراتيجية العمل لتتنمية ال�شادرات يقترح التقريرالعمل على زيادة القدرة 

التناف�شية للمنت�جات الزراعية اللبنانية في الا�ش�اق العالمية، عبر تح�شين الانتاج والت��شيب والترويج والت�ش�يق، ويرى ان الظروف الحالية 

ت�شمح بذلك، الا انها لا ت�شمح بتخفي�ض كلفة الانتاج، ب�شبب العديد من الع�امل، منها عدم تنفيذ م�شاريع لا�شتثمار المياه وا�شتغلالها في 

الري، او في انتاج الطاقة. وتحقيقا للاهداف المن�ش�دة فاإن م�شاندة هذا القطاع يجب ان تك�ن اول�ية نظراً لاأهميته على الم�شت�يين الاقت�شادي 

والاجتماعي، عبر اتخاذ خط�ات عدة �شمنها و�شع برنامج متكامل لتنمية ال�شادرات الزراعية مترافقا مع خط�ات ا�شا�شية للنه��ض بالقطاع 

الزراعي.

 ±Góg’G ójó– 

كما يحدد التقرير في اطار برنامج تنمية ال�شادرات الاهداف التي تتلخ�ض بزيادة حجمها والم�شاهمة في ت�شدير فائ�ض الانتاج، الحفاظ 

على الا�ش�اق التقليدية وفتح ا�ش�اق جديدة وزيادة ثقة الم�شتهلك وتط�ير القدرات المعرفية والتقنية للمنتجين والم�شدرين. ويق�م البرنامج 

على منح ح�افز مالية هادفة للمزارعين والم�شدرين والتعاونيات الزراعية والتجار الم�شدرين، على ان تحدد قيمة الح�افز وفقا ل�شنف 

المنتج الزراعي اللبناني الم�شدر، البلد الم�شت�رد، و�شيلة النقل، ن�عية الت��شيب، الم�ا�شفات المطل�بة في المنتج والا�شتعانة بمكاتب ذات 

خبرة لمراقبة الج�دة وعمليات الت��شيب. على ان يك�ن لهذه الح�افز المالية �شلم متحرك يخ�شع لاحتياجات ال�ش�ق والمتغيرات التي تطراأ 

عليه. وهذا ال�شلم ي��شع بناء على �شيا�شة ت��شع من قبل مجل�ض ادارة الم�ؤ�ش�شة، بناء على اقتراحات اللجنة ال�زارية المكلفة بم�اكبة 

عمل البرنامج، على ان تجتمع اللجنة مع رئي�ض الم�ؤ�ش�شة العامة لت�شجيع الا�شتثمارات في لبنان ب�شكل ف�شلي ل��شع الاقتراحات المتعلقة 

بتحديد �شيا�شة التحفيز المتحرك �شن�يا وفق احتياجات الا�ش�اق الخارجية وحجم الانتاج الداخلي. 

الزراعية بكلفة �شن�ية ق�ش�ى قدرها خم�ش�ن مليار ليرة تر�شد في م�ازنة  ال�شادرات  التقرير اقتراح باإن�شاء »برنامج لتنمية  في نهاية 

الم�ؤ�ش�شة العامة لت�شجيع الا�شتثمارات في لبنان »ايدال« على ان تق�م الم�ؤ�ش�شة باإعداد اآلية عمل البرنامج ورفعها الى �شلطة ال��شاية 

المتمثلة برئا�شة مجل�ض ال�زراء من اجل الم�شادقة عليها
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 á«dõæŸG ádÉª©dG

 ø`jOƒdƒŸGh ø`«∏gCÉàŸG AÉ`ØYEG :¢SÉ`ëf

πª©dG äGRÉLEG Ωƒ°SQ øe äÉ«fÉæÑdh Ú«fÉæÑd øe
 2011-9-28 ïjQÉàH ÒØ°ùdG ‘ »ZÉj ÖæjR âÑàc

اأ�شبح من الي�م و�شاعدا باإمكان جميع الاأجانب المتاأهلين من لبنانيين ولبنانيات، اأو الم�ل�دين من لبنانيين 

ولبنانيات، الح�ش�ل على اإجازات عمل معفاة من اأي ر�ش�م، وغير مقيدة بالمهن المح�ش�رة باللبنانيين. 

وي�شمل القرار عمليا اأزواج واأولاد اللبنانيات المتزوجات من اأجانب، والاأولاد الذين ح�شل اآباوؤهم على الجن�شية اللبنانية، وكان�ا حينها ف�ق 

�شن الثامنة ع�شرة، لاأنه من المعروف اأن كل �شاب اأو فتاة يبلغان الثامنة ع�شرة من العمر لا يمكن لهما الح�ش�ل على الجن�شية التي ح�شل 

عليها والدهما. 

ويبلغ عدد الذين �شملهم القرار، بح�شب اإح�شاءات وزارة العمل، ما يقارب خم�شة ع�شر األف �شخ�ض. وقد اأر�شل ال�زير نحا�ض ن�شا اإلى مجل�ض 

الاأ�شخا�ض يعي�ش�ن ظروفا  الاأ�شباب الم�جبة: »اإن ه�ؤلاء  اإلى م�شروع قان�ن الم�ازنة تت�شمن الاإعفاء. وجاء في  اإ�شافة مادة  ال�زراء طالبا 

اجتماعية تت�شم بعدم الا�شتقرار النف�شي والاجتماعي والمادي، نتيجة تحملهم عبء ر�ش�م اإجازات العمل و�شروطا اأخرى، الاأمر الذي يفر�ض 

عليهم اإما العمل خلافا للقان�ن اأو مغادرة البلاد وترك اأ�شرهم. واحتراما لحق�ق الاإن�شان، ولا �شيما حق�ق المراأة، ولاأن ه�ؤلاء يرتبط�ن ع�ش�يا 

واأ�شريا بن�شف المجتمع اللبناني، من واجب الدولة الاهتمام ب�ش�ؤونهم ورعايتهم«. واأو�شح نحا�ض اأنه »لم يعد مقب�لا معاملة الاأ�شخا�ض 

المتزوجين من لبنانيات اأو الم�ل�دين من لبنانيات مثل اأي اأجنبي، لاأنهم ل�شيق�ن بالمجتمع اللبناني، ولهم عليه حق�ق على م�شت�يات عدة 

اأبرزها: الاإقامة والعمل«، م�شيرا اإلى اأن القرار ه� اإجراء مكمل لنظام الاإقامة الذي اعتمده الاأمن العام، ومنح من خلاله اإقامات مجاملة لفترة 

اأو متزوجين من لبنانيات با�ضÎداد الكفالة وقيمتها مليون  مí لأ�ضحاÜ العمل الذين يوXفون مولودين  oضنوات ب�شروط مي�شّرة، و�ض� çلاK

اآليات مختلفة لاحت�شاب  ون�شف ملي�ن ليرة لبنانية، ولكن مع بقاء التمييز بين الاأجراء واأ�شحاب العمل وممثلي ال�شركات، ب�شبب وج�د 

الر�ش�م عليهم.ومن المعروف اأنه يترتب على كل �شاحب عمل ي�شتخدم عاملا اأو م�ظفا اأجنبيا، اإيداع كفالة في بنك الاإ�شكان بقيمة ملي�ن 

ون�شف ملي�ن ليرة، ي�شتردها لدى تخليه عن العامل اأو الاأجير. وي�شنف العمال والاأجراء الاأجانب لدى وزارة العمل في اأربع فئات: الاأولى ت�شم 

اأ�شحاب العمل والمدراء والخبراء، ويدفع ه�ؤلاء ر�ش�م اإجازة عمل �شن�ية بقيمة ملي�ن وثما‰ئة األف ليرة. الفئة الثانية وت�شم الفنيين، ويدفع 

ه�ؤلاء ر�ش�ما �شن�ية بقيمة ت�شعمئة و�شتين األف ليرة، والثالثة ت�شم الحمالين وعمل التنظيفات ويدفع�ن ر�ش�ما بقيمة اأربعمئة وثمانين األف 

ليرة، والرابعة ت�شم عمال المنازل، ويدفع�ن ر�ش�ما �شن�ية بقيمة مئتين واأربعين األف ليرة. واأبدى نحا�ض اأ�شفه لت�شرب عرف »الكفيل« اإلى 

�شل�ك اللبنانيين الذي »يعني وج�د اأ�شخا�ض قا�شرين تجاه القان�ن، وحقهم في المطالبة بتطبيقه، والتحكم بم�شير الاأ�شخا�ض المكف�لين«، 

مذكرا مرة جديدة بعدم وج�د اأي ن�ض قان�ني خا�ض بالكفيل، »و�ش�ف تقدم وزارة العمل خلال ممار�شتها الي�مية و�شمن فترة ق�شيرة على 

اجتثاث منطق الكفالة«. ولفت اإلى اأن ذلك النظام قائم »في دول ارت�شت اأن يتك�ن مجتمعها ال�شيا�شي من ب�شع عائلات تبتز الملايين من 

الب�شر من خلال الكفالة، ولن ن�شمح اأن ينجر المجتمع اللبناني اإلى الانزلاق نح� ذلك ال�شل�ك«. وعن اإمكانية تعديل قان�ن الجن�شية واإعطاء 

المراأة حق منح الجن�شية لاأولادها، قال نحا�ض اإن »الم�شكلة في لبنان هي هجرة اأعداد كبيرة من حاملي الجن�شية اللبنانية، ودخ�ل اأعداد 

كبيرة من الاأجانب اإليه. لذلك، لا يمكن الا�شتمرار في التغا�شي عن م�شاألتين هامتين جدا وهما: الاإقامة والجن�شية، فالاإقامة تعني اأن المقيم 

يدفع ال�شرائب ويخ�شع للق�انين اللبنانية، وفي ال�قت نف�شه فاإن من يحمل الجن�شية اللبنانية وغير مقيم، لا يدفع ال�شرائب في بلده، ويخ�شع 

لق�انين البلد المقيم فيه«. اأ�شاف »نحن الي�م اأمام مفه�مين �شائعين: فمن جهة الاإقامة نظرية لا مفع�ل لها لاأن الاأجانب من دون حق�ق ما 

دام�ا يخ�شع�ن للكفيل، وفي المقابل، فاإن اللبنانيين يبق�ن على جن�شيتهم اأين ما ذهب�ا، �ش�اء كان�ا مقيمين اأو غير مقيمين، ولا نعرف اإذا 

كان�ا يدفع�ن ال�شرائب اأم لا، وبالتالي فاإن ما يح�شل ه� انف�شام بين المجتمع الحقيقي والمجتمع النظري المبني على علاقة عرقية. لذلك، فاإن 

تنظيم الجن�شية، ي�شتدعي تنظيم الاإقامة مع ما يترتب على ذلك من حق�ق وواجبات«. واأو�شح اأن الانف�شام ي�شري اأي�شا على التمثيل البلدي 

والنيابي لاأن الم�اطن لا ي�ش�ت حيث ي�شكن ويعمل، ولا علاقة له بمكان الت�ش�يت اإلا من خلال المنا�شبات الاجتماعية، واأبرزها الانتخابات. 
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بقلم نق�لا جرجي المعل�ف  

نح�  الت�جه  بعدم  وا�شحة،  الجمه�رين  �شيا�شة  تبقى  وفيما 

بخف�ض  المكلفة  اللجنة  من  الغر�ض  د  pحُد ال�شرائب،  في  زيادة 

الانفاق قدر الم�شتطاع، بعك�ض الديم�قراطيين الذين طالما ف�شل�ا 

تقدّم،  ما  خ�شمّ  وفي  الاأزمات.  من  للخروج  ك��شيلة  الانفاق 

اأمل من خلال �شعي الم�شترعين لل��ش�ل الى حلّ  تبقى ف�شحة 

ةً لمرحلة  nش� pو�شط باإبتكار �شيا�شات هادفة تحفز الاقت�شاد م�ؤ�ش

الخروج من النفق بعدما اأو�شكنا ال�ل�ج الى اأزمة في الاأزمة!.. اأما 

الراهنة. فطماأنة  المراوحة  على مرحلة  �شاهداً  يزال  فلا  ال�اقع 

ّد المخاطر الا على المدى  pوول �شتريت" والبيت الاأبي�ض لم تحي"
الق�شير، كما اأوروبا التي زادت مخاوفها مع تفاقم دي�ن ايطاليا. 

كل هذا يبرر ت�تر الم�شتثمرين، اذ ان جروح الرك�د لم تندمل بعد، 

والمنظ�مة المالية لم تعد الى ق�اعدها �شليمة بل لا تزال قابعة 

عند �شفير الهاوية.

 الاأزمة..  الى اأين؟

حين انهارت الا�ش�اق المالية بين 2008-2009، بدا الاأمر حينها 

وكاأنه نهاية العالم. الا ان من ا�شتطاع تخطي ال��شع، نه�ضn قائماً 

دت من  pول التي  ال�ش�ق الحرة  اأدبيات  األعلها  اأزمته بمتانة.  من 

رحمها الاأزمة بحدّ ذاتها؟ اذ لطالما ا�شتخدمت ثقافة الم�شتثمرين 

الانتهازية في فترات الرك�د مما �شبب تقلب ال�ش�ق اكثر من اأي 

وقت م�شى، الامر الذي ي�شرعّ لا�شتراتيجيات ا�شتثمارية تحاول 

الافادة من الحركات الت�شحيحة ال�ش�قية، منتهزةً الفر�ض علهّا 

تع��ض عن تلك التي �شاعت منها.

في انتظار الا�شتقرار.. الى متى؟

من المبكر جداً اإحت�شاب الفترة الزمنية التي تف�شلنا عن م�شت�يات 

واأرقام تجعلنا في مناأى عن الت�تر والحذر معيدةً الثقة بالنظام 

المالي. ففيما كان مت�قعاً ان تهيمن التذبذبات في انتظار تنظيم 

اأم�ر ال�ش�ق بتدخل "اليد الخفية" لاأب الليبرالية اآدم �شميث، من 

ال�ا�شح والاكيد اأن م�شبحة الاأزمات لا تزال تكرّ. الا انه، وفي فترة 

الترقّب، اثبت ال�اقع اأن تلك اليد الخفية ق�شّرت عن اتمام المهمة 

النظام الحالي، وقد  اليها �شميث وغيره من عرابي  التي عزاها 

تفاقم ذلك الى مزيد من الطمع الفردي، المحررّ من اأي �ش�ابط، 

زn ما اأفرnز من اأزمات جعلت  nمق�شماً الثروات تق�شيماً ظالماً، وقد اأفر

اأ�شاب  اأن �شيئاn ما  بع�ض الاقت�شاديين ي�شخرون قائلين "يبدو 

تلك اليد ف�شلهّا".

■ درا�شات عليا في الاقت�شاد – �شيا�شات اقت�شادية. 

لي�ض تخفي�ض الت�شنيف الائتماني لل�لايات المتحدة الاأميركية 

من جانبStandard & Poor's )S&P(i الا حلقة لا تزال 

مرتفعة  بطالة  معدلات  بين  تدور  متتابعة  �شل�شلة  في  عالقة 

الم�شتهلك  ثقة  تاآكل  تزامناً مع  الاأوروبية  الدي�ن  اأزمة  وات�شاع 

له  ي�شتعد  الت�شل�شل  هذا  كل  ال�شيا�شين.  والقادة  الاقت�شاد  في 

الم�شتثمرون، لا بل يتح�شرون، لمزيدm من الف��شى ال�ش�قية التي 

تح�ش�ش�ها مجدداً في فترة تداول الثامن من اآب 2011، اعادتهم 

اأيل�ل الاأ�ش�د 2008 بعد تراجع كبير في الاأ�ش�اق  بالذاكرة الى 

المالية العالمية وانحدار حاد في اأ�ضعار الأ�ضهم مع هبوط موؤTشر

 S&P ال�شناعي اكثر من 600 نقطة. وكانت  Dow Jones
-8-12 الجمعة  ي�م  المتحدة  ال�لايات  ت�شنيف  خف�شت  قد 

2011 بعد اغلاق الب�ر�شة لمنح المتداولين ال�قت له�شم هذه 

الاأنباء والتفاعل معها بحكمة وتعقّل، اثر ت�شاعد المخاوف من 

ا�شتدعى  الذي  الاأمر  دي�نه،  �شداد  عن  الاأميركي  العملاق  عجز 

تدخلا �شيا�شيا �شر�شا من كلا الطرفين: الديمقراطي والجمه�ري. 

واأ�شفر هذا التدخل عن تقلي�ض الانفاق الحك�مي من خلال خطة 

اأن  لعلمه  قُها،  pد nيُ�ش اأن  دون  من  بت�قيعه  الك�نغر�ض  ها  nّق nد nش�

تنفيذ بن�دها �شي�شكل التحدّي الجديد للدولة وال�شعب في العقد 

الاأميركية وما تحمله  الانتخابات  اقتراب  �شيما مع  المقبل، ولا 

الما�شية،  الا�شهر  امتداد  على  �شخمة.  انفاقية  �شيا�شات  من 

عاي�شنا مناف�شة �شلبية ما بين منطقة الاأورو وال�لايات المتحدة 

الف��شى  الى  والاآيلة  ته�راً  الاكثر  »ال�شيا�شة  لقب  ح�ل حيازة 

العارمة �شريعاً«!. ورغم انه لم يت�شّح من �شيح�ز اللقب، الا ان 

ال�شقف العالي لدي�ن وا�شنطن لا يحارجها �ش�ى �شيا�شات البنك 

المالية  ق�اعده  خرق  على  اخيرا  اأقدم  الذي  الاأوروبي  المركزي 

ب�شراء �شندات حك�مية من الدول المتعثرة، وهي خط�ة يمكن اأن 

ت�شاعد براأيه في التخفيف من حدّة المخاوف لح�ضّ تلك الدول 

للاقت�شاد  ودعماً  للعجز  خف�شاً  عاجلة  ا�شلاحات  علىتنفيذ 

التي  الم�حدة  الاقت�شادية  اله�ية  زعزعة  دون  الح�ؤول  بهدف 

تمر ا�شلًا باأزمة وج�دية حرجة. بالع�دة الى ال�لايات المتحدة، 

بالف�شل بعد محاولته  اأوباما  باراك  الرئي�ض  يتّهم الجمه�ري�ن 

ال�شحيّة  كالرعاية  المكلفة،  التاأهيل  برامج  تغييرات في  اجراء 

ّ الديم�قراطي�ن المحافظ�ن  nوال�شمان الاجتماعي. في المقابل، رد

بت�جيه ا�شابع الاتهام الى الحزب الجمه�ري لتعمّد اإف�شال خطة 

خف�ض  دون  الح�ؤول  امكانها  في  كان  التي  الدين«  من  »الحد 

.S&P ت�شنيف
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hó©dG ≈∏Y ¿ƒ«Y

 É¡FGôb ™e ™HÉààd "hó©dG ≈∏Y ¿ƒ«Y" áëØ°U ¢ü«°üîJ 55 Oó©dG øe GQÉÑàYG äCGóH äÉHÉ≤ædG ió°U

 ÉgÒZh á«Hô©dG áaÉë°üdG Égô°ûæJ hó©dG áaÉë°U øe ¢Uƒ°üf ÈY »∏«FGô°S’G hó©∏d »YÉªàL’Gh …OÉ°üàb’G ™bGƒdG

 ¿É«µdG  ¿hQOÉ¨j hó©dG  DhAÉ£≤d  Oó©dG  Gòg ‘h , äÉHÉ≤ædG  ió°U É¡«∏Y π°ü– iôNCG  äÓ«∏–h äÉ«£©e ÈYhCG

 ¬«dG IOƒ©dG ¿ƒ°†aôjh

 IOƒ©dG ¿ƒ°†aôjh GhQOÉZ q»∏«FGô°SEG ¿ƒ«∏e øe ÌcCG

á q«eƒµ◊G õaGƒ◊G ºZQ
اإنّ الحك�مة الاإ�شرائيليّة الحاليّة برئا�شة، بنيامين نتنياه�، تُقدّر العدد الحالي للاإ�شرائيليين الذين  اإ�شرائيليّة جديدة  قالت درا�شة 

يعي�ش�ن في الخارج بما يتراوح بين 800 األف وملي�ن �شخ�ض يمثل�ن 13 في المائة من ال�شكان، وهي ن�شبة مرتفعة ن�شبياً بين 

البلدان الاأع�شاء في منظمة التعاون الاقت�شادي والتنمية )OECD(. ويتفق هذا الرقم الاأخير مع رقم ورد �شمن تقرير قدم في اأول 

م�ؤتمر للاإ�شرائيليين الذين يعي�ش�ن في الخارج عقد في كان�ن الثاني/ يناير من هذا العام وه� ملي�ن �شخ�ض. 

وقال الم�قع الاإخباريّ "عنيان مركازي" الاإ�شرائيليّ اإنّ مجلة )ف�رين ب�لي�شي( الاأمريكية ن�شرت قبل عدّة اأيام على م�قعها الالكتروني 

تحقيقاً مط�لًا عن اأ�شباب اإقبال اليه�د باإعداد كبيرة على مغادرة الدولة العبريّة والت�جه للعي�ض في الخارج الاأمر الذي �شي�ؤثر على 

. وفي الحد الاأدنى هناك التقدير الر�شمي القائل  mعام mوعلى م�شتقبل الم�شروع ال�شهي�نّي، ب�شكل ، mخا�ض mم�شتقبل دولة الاحتلال ب�شكل

اإنّ 750 األف اإ�شرائيلي ـ اأي 10 في المائة من ال�شكان ـ يعي�ش�ن خارج "اإ�شرائيل" وذلك وفقاً ل�زارة الهجرة والا�شتيعاب الاإ�شرائيلية، 

والتقديرات الحالية لعدد الاإ�شرائيليين الذين يعي�ش�ن في الخارج اأعلى بكثير من التقديرات في الما�شي. فخلال العقد الاأول من عمر 

اأنّ 270  اأبيب  اإلى خارج "اإ�شرائيل". وبحل�ل 1980 قدّر دائرة الاإح�شاء المركزية في تل  اإلف يه�دي  هاجر نح� 100  "اإ�شرائيل" 
األف اإ�شرائيلي يعي�ش�ن في الخارج لاأكثر من �شنة، اأي 7 في المائة من ال�شكان، وبعد ب�شعة عق�د من ذلك، ت�شخم عدد المهاجرين 

الاإ�شرائيليين فبلغ 550 األفاً، اأي نح� مثلي ما كان عليه في خم�شينات القرن الع�شرين. 

وبح�شب الدرا�شة تتركز الاأ�شباب التي كثيرا ما تذكر لهجرة الاإ�شرائيليين اإلى الخارج على ال�شعي اإلى م�شت�ى معي�شة واأح�ال مالية 

اأف�شل والح�ش�ل على فر�ض ت�ظيف ومهن وتعليم عال وكذلك الت�شاوؤم اإزاء اإمكان اإحلال ال�شلام. ومن بين اأكثر الاأ�شباب التي تذكر 

كمبرر لمغادرة اإ�شرائيل الق�ل اإنّ الم�شاألة لي�شت لماذا غادرنا، واإ‰ا لماذا بقينا كل هذه المدة قبل اأنr نغادر، علاوة على ذلك، بينّت 

ا�شتطلاعات حديثة للراأي اأن ح�الي ن�شف �شكان اإ�شرائيل ال�شباب يف�شل�ن العي�ض في مكان ما في الخارج ل� اأتيحت لهم الفر�شة. 

واأكثر الاأ�شباب التي يذكرونها كمبرر للرغبة في الهجرة اأن ال��شع في اإ�شرائيل لي�ض جيدًا. وثمة عامل اآخر مهم ي�شاهم في تدفق 

الاإ�شرائيليين اليه�د اإلى الخارج وه� الخبرة في الهجرة. فبالنظر اإلى اأن 40 في المئة من الاإ�شرائيليين اليه�د م�ل�دون في الخارج 

فاإن الهجرة لي�شت بال�شيء الجديد بالن�شبة اإلى كثيرين في البلاد، ي�شاف اإلى هذا اأن المهاجرين الاإ�شرائيليين لا ي�شتطيع�ن الت�ش�يت 

من الخارج، فاإن من المرجح اأن ي�شعروا باأنهم مهم�ش�ن عن المجتمع الاإ�شرائيلي في الداخل الاأمر الذي ي�شاهم في قرارهم البقاء في 

الخارج وفي اجتذاب اآخرين لعمل ال�شيء نف�شه. 

الكني�شت للم�شادقة على م�شروع قان�ن يمنح  اإذا ما كانت جه�د حك�مة نتنياه� في  اأنّه لي�ض من الم�ؤكد  اإلى  الدرا�شة  واأ�شارت 

اأن  اإبطاء هذا التوجه. ومن الأمور التي تزيد من �ضغوط الهجرة  الإ�شرائيليين الموجودين في اÿارê حق التüضويت �ضي�ضاهم في 

اأن ما يقرب من 60 في  اإ�شرائيليين كثيرين قد اتخذوا اإجراءات تمهيدية للمغادرة في نهاية الاأمر، واأظهرت اإحدى عمليات الم�شح 

المائة من الاإ�شرائيليين قد ات�شل�ا اأو عازمين على الات�شال ب�شفارة اأجنبية ليطلب�ا الجن�شية اأو ج�از �شفر ولدى ما يقرب من 100 

األف اإ�شرائيلي ج�ازات �شفر األمانية بينما يقدم المزيد طلبات
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لج�ازات على اأ�شا�ض اأنهم من ن�شل األمان، ولدى عدد كبير من الاإ�شرائيليين جن�شية مزدوجة بما في ذلك ن�شف ملي�ن اإ�شرائيلي 

يحمل�ن ج�از �شفر ال�لايات المتحدة )مع ما يقرب من ربع ملي�ن طلب قيد النظر(. 

وقال الم�قع الاإخباري الاإ�شرائيليّ اإنّ تنب�ؤات النم� ال�شكاني تدلل 

اإ�شرائيل في  الغالبية في  اليه�د �شيظل�ن  الاإ�شرائيليين  اأنّ  على 

الم�شتقبل المنظ�ر، غير اأن الاإ�شرائيليين اليه�د �شي�اجه�ن تحدياً 

تقريباً،  المائة  في   75 بن�شبة  الم�شيطرة  بغالبيتهم  للاحتفاظ 

ويعود هذا بüضورة رئي�ضية اإلى ن�ضبة اüÿضوبة الأعلى في اأو�ضاط 

للمهاجرين  الكبيرة  البركة  ون�ش�ب  اإ�شرائيل،  في  اليه�د  غير 

اليه�د المحتملين، وهجرة الاإ�شرائيليين اليه�د على نطاق وا�شع. 

ا�ضتمرار هبوط  التنبوؤات الديموغرافية تتوقع  ونتيجة لذل∂ فان 

ن�شبة اليه�د في البلاد في العق�د المقبلة اإلى ما يقرب من ثلثي 

ال�شكان بحل�ل منت�شف القرن بعد اأن بلغت تلك الن�شبة اأوجهها بـ89 في المائة في 1957. وتابعت الدرا�شة قائلةً: ت�شكل هجرة 

ن�شبة عالية من اأي بلد، خ�ش��شا المتعلمين جيدا وذوي المهارات العالية تحديا كبيرا لاأي دولة، غير اأن الهجرة على نطاق وا�شع 

تعد اإ�شكالية خا�شة بالن�شبة اإلى اإ�شرائيل بالنظر اإلى عدد �شكانها ال�شغير ن�شبيا وت�شكيلتها العرقية الفريدة وال�شياق ال�شيا�شي 

الاإقليمي. وراأى معدو الدرا�شة اأنّ مغادرة الاإ�شرائيليين اليه�د ت�شاهم اليه�د اأي�شا في تق�ي�ض الاأيدي�ل�جية ال�شهي�نية، فاإذا 

كانت اأعداد كبيرة من الاإ�شرائيليين اليه�د تختار الهجرة اإلى الخارج، فلماذا يهاجر يه�د مندمج�ن اندماجا جيدا ومقب�ل�ن في 

بلدان اأخرى اإلى "اإ�شرائيل"؟. 

ي�شاف اإلى هذا اأن ربع الاإ�شرائيليين ال�شبان في اأوروبا يتزوج�ن باأ�شخا�ض غير يه�د. علاوة على ذلك، لا ينتمي غالبية ه�ؤلاء اإلى 

و�شط يه�دي كما اأنهم لا ي�شارك�ن في اأي ن�شاطات يه�دية، وكما ه� الحال بالن�شبة اإلى مجم�عات المغتربين الاآخرين في الدول 

الغربية، فان الاإ�شرائيليين في الخارج كثيرا ما يعلن�ن نيتهم الع�دة، اإلا اأنّه من المرجح اأنr يبقى المهاجرون الاإ�شرائيلي�ن في 

البلدان التي تبن�ها بالنظر اإلى اأنهم اأ�شبح�ا هم وعائلاتهم م�شتقرين ومندمجين في مجتمعات تلك البلدان بنجاح. وقد اعتبرت 

الحك�مات الاإ�شرائيلية اأن م�شت�يات المهاجرين اإلى اإ�شرائيل منخف�شة اأكثر من اللازم، بينما ن�شبة المهاجرين اإلى الخارج اعلى 

مما ينبغي. ولدi اإ�شرائيل، بالإ�ضافة اإلى �ضيا�ضات ت�ضجع على الهجرة للا�ضتقرار الدائم، برامج وحملات اإعلامية تروê بن�ضاط 

لع�دة الاإ�شرائيليين الذين يعي�ش�ن في الخارج. وخل�شت الدرا�شة اإلى الق�ل اإنّه وبالرغم من هذه الجه�د فاإنّه من الم�شك�ك فيه 

بناء على الاتجاهات في الما�شي وفي ال�قت الحا�شر اأن تك�ن هذه الح�افز كافية لع�دة الملي�ن اإ�شرائيلي المفق�دين. ولم ت�ؤد 

الهجرة على نطاق وا�شع اإلى حالات اختلال ديم�غرافية واجتماعية ـ اقت�شادية في البلاد وح�شب ولكنها تمثل، وهذا ه� الاأهم، 

تحديات �شيا�شية خطيرة وتعر�ض للخطر الطابع اليه�دي لـ"اإ�شرائيل".

الم�شدر: م�قع ال�شحفي �شالح النعامي 

!™ª°ùj øe GòÑM
علنا ن�شيء ونعطي اإ�شارة وا�شحة في بادىء الاأمر ل�اقع حالm يعي�شه العامل اللبناني من معاناةm واألمm واإذلال بغية الح�ش�ل 

لهم  تك�ن  كي  الم�ش�ؤول�ن  بها  لي�شعر  تكن  هذه لم  والمعاناة  فالاألم  �شريفة...  نظيفةً  كريمةً  يريدها  التي  العي�ض  لقمة  على 

دليلًا حثياً ووا�شحاً يتلم�ش�نه باإعطاء ال�قت الكافي واللازم لبحث و�شع العامل الاإجتماعي والاإن�شاني وال�شحي وهنا ن�شاأل 

المعني�ن بالاأمر. األي�ض من حق العامل ان يعطى الفر�شة بالاأمل للاإعتراف بحق�قه كم�اطنm �شالحm في هذه البلد؟ األي�ض ه� 

الكبير  وال�ش�ؤال  والاإن�شانية؟...  والثقافية  والاإجتماعية  الم�شت�يات الخدماتية  كافة  يق�م بخدمة م�اطنيه ومجتمعه على  من 

هنا يطرح نف�شه على م�شت�ى ال�طن اإذا ت�قف العامل عن العمل لي�مm واحد األا تت�قف الحركة الاإقت�شادية في البلد.... وتتعطل 

م�شالح النا�ض والمجتمع اللبناني بكافة اأطيافه؟ فاإن كان التعطيل هذا يهم الم�ش�ؤولين والقيمين على قرار هذا البلد ويعنيهم 

ما نق�ل فيجب عليهم ان يع�ا م�ش�ؤولياتهم باإعطاء العامل �شاعة من ال�قت لدرا�شة حق�قه واإن�شافه... اآنذاك يعطى ال�طن الاأمل 

بالاإنعا�ض الاإقت�شادي والاإجتماعي بت�فير ال�شلامة العامة للحد من م�شاكله واأزماته...

      اأمين �شر نقابة عمال وم�شتخدمي بلديات بعلبك الهرمل ال�شيد ح�شين عثمان "اأب� اأيمن" 



العدد ال�ساد�س  و  الخم�سون�صدى النقابات

تقرير �إقت�صادي يتنبّ�أ باحتمال �إنهيار�إقت�صاد الإتحاد 

الأوروبي عام 2011

المتحدة  المملكة  في  الثروات  �إدارة  مجال  في  م�ؤ�س�سة  لأكبر  اقت�صادي  تقرير  ك�شف 

البريطانية "باركليز ويلث" عن احتمال انهيار الإتحاد الأوروبي وارتفاع مخاطر هبوط 

الدول  من  عدد  في  ال�سيا�سات  وا�ضعي  توجه  مع  بالتزامن  العالمي،  الطلب  في  حاد 

�أن الم�صارف  �إلى ت�شديد ال�سيا�سات المالية بدرجة كبيرة لا تخدم م�صالحهم، مو�ضحاً 

المركزية قد ا�ستنفدت بالفعل معظم الذخيرة التي تملكها· 

الاقت�صاد  يواجه  الذي  الأبرز  التحدي  �أن  التقرير عن  ديك�س، في  مايكل  >باركليز ويلث<  لدى  الاقت�صاديين  �أف�صح كبير  وقد 

العالمي يتمثل في عدم رغبة الم�ستهلك الأميركي في الإنفاق، فيما يقف الدخل الفعلي المتاح للأ�سر الأميركية عند م�ستويات 

تقل ب�شكل وا�ضح عن م�ستوياتها الطبيعية في هذه المرحلة من الدورة الاقت�صادية، م�ضيفا �أن التوقعات تدعو �إلى القلق، حيث 

قد ي�ؤدي التوجه �إلى تباط�ؤ عملية تعافي الاقت�صاد �أو توقفها تماماً عام 2011· 

ولفت التقرير �إلى �أن الق�ضية الثانية تتمثل فيما �إذا كان الاتحاد النقدي الأوروبي �سينجو من �آثار الأزمة الاقت�صادية وي�ستمر �أم 

لا، م�ستطرداً �أن �أ�سعار �صرف العملة الثابتة تجعل من ال�صعب على الدول تحقيق مكا�سب في مجال التناف�سية، كما �أن �إجراءات 

التق�شف المالي ال�صارمة لن ت�ساعد بال�ضرورة �إذا كانت �ست�ؤدي �إلى مزيد من الانخفا�ض في معدل الناتج المحلي الإجمالي· 

و�أبان التقرير �أنه من المحتمل �أن ي�شهد الاتحاد النقدي الأوروبي تغيراً في �وصرته وتنظيمه ربما ي�صل �إلى تنب�ؤ بانهيار الوحدة 

ب�شكل كامل، حيث ي�شير مايكل ديك�س �إلى �أن اليونان لن تتمكن من خف�ض القيمة �إلا في حالة مغادرتها للاتحاد النقدي الأوروبي 

وت�شكيل عملة دراخمة جديدة، �إذ �إن ال�شركات اليونانية لن ت�شهد �أي تح�سن وا�ضح في مجال 

التناف�سية عقب تبنيها لبرنامج التعديل الم�شترك بين الاتحاد الأوروبي و�صندوق النقد الدولي· 

ووفقا للتقرير، ف�إن ال�شركات اليونانية قد ت�شهد تراجعا، فيما تجد نف�سها في مواجهة �أعباء 

الم�ستقبل يحمل ما هو  �أن  لت�وسيق منتجاتها، م�ضيفا  �أ�ضعف  و�أ�وساقا محلية  �أكبر  �ضريبية 

�أ��وسأ، حيث ارت�أى وا�ضعو ال�سيا�سات في �ألمانيا ت�سريع خططهم الرامية لل�سيطرة على عجز 

الميزانية الألمانية، حيث �إن لهذا القرار �أثرا في رفع م�ستوى توقعات الأداء للحكومات الأخرى 

�ضمن منطقة اليورو، وهو ال�سبب الذي تراه "باركليز ويلث" في خف�ض توقعات النمو لمنطقة 

اليورو خلال عام 2011 �إلى واحد في المائة فقط، بينما لفت التقرير �إلى م�شكلة الت�ضخم في 

لقيود  �ستخ�ضع  �إمكانياتها  تفوق  النمو بمعدلات  على  المنطقة  قدرة  �أن  يو�ضح  حيث  �آ�سيا، 

تفر�ضها مخاوف الت�ضخم· 

وبح�سب الأ��وسأ وفقا لتقرير "باركليز ويلث" ، ف�إن الت�ضخم في ال�صين قد يكون ح�سا�سا جدا للتغيرات في فجوة الإنتاج، مبينا 

�أنه عندما تكون هذه التغيرات �إيجابية، كما هو الحال الآن، ف�إن معدلات الت�ضخم ترتفع عادة عدة نقاط مئوية، مما يبرر فر�ض 

�إجراءات ت�شديد وا�ضحة· 

وقال التقرير �إن ال�صين وبع�ض الأنظمة الاقت�صادية الكبرى في المنطقة لا تظهر �أي نوايا في تهدئة النمو والتو�سع حتى الآن، �إذ 

�إن ا�ستمرار هذه الحالة في الأ�وساق قد يوا�صل قلقها حول النمو ال�سريع ب�شكل غير م�ستدام· 

ولفت التقرير �إلى �أن الم�ستثمرين ي�ساوون بين احتمالية تعافي الاقت�صاد العالمي قريبا من جهة، و�سيناريو تدهور الأو�ضاع من 

�سيئ �إلى �أ��وسأ من جهة �أخرى، مبينا �أن تو�صيات الا�ستثمار الحالية ت�شير �إلى ت�شكيل محفظة ا�ستثمارات وفق ا�ستراتيجية "مركز 

الثقل" ، التي ت�ضم مكونات معينة تحقق �أداء جيدا في الظروف الجيدة وال�سيئة على ال�وساء
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 د. حيدر ر�شي

يعتبر تعزيز قدرات النقابات العمالية والعمال من اأجل م�اجهة التحديات الذاتية والم��ش�عية المذك�رة مهمة �شاقة ولي�شت �شهلة ومن 

اأجل ال��ش�ل اإلى تحقيق هذه المهمة فاإن النقابات العمالية يجب اأن ت�شعى اإلى تحقيق جملة من المتطلبات والاأهداف العديدة ويمكن على 

�شبيل المثال لا الح�شر الاإ�شارة اإلى عدد من هذه الاأهداف وهي:

:á«HÉ≤ædG IóMƒdG ≥«≤– `1

وهذا المتطلب يعتبر من اأهم المتطلبات التي تعطي للحركة النقابية العمالية القدرة على الت�شدي لتنفيذ المهمات المطل�بة منها وتجاوز 

التحديات التي ت�اجهها وال�حدة النقابية اأ�شا�ض في منع الجهات الاأخرى التي تحاول اإعاقة اإنجازات النقابات ومن المعل�م اأن العديد من 

الاأطراف تحاول �شرب النقابات العمالية من خلال اإثارة الخلافات في داخلها ودفعها للانق�شام، على اأنه لابد من الاإ�شارة اإلى اأن معايير 

العمل الدولية وهي الاتفاقات ال�شادرة عن منظمة العمل الدولية ت�ؤيد التعددية النقابية من منطلق حرية العمال بت�شكيل نقاباتهم الخا�شة 

ولكن هذا التاأييد يجب اأن لا يك�ن مبرراً لتعدد النقابات وانق�شامها علماً باأن الاتجاه العالمي ي�شير الاآن نح� ت�حيد الاتحادات العمالية 

العالمية والاإقليمية والمحلية.

:»HÉ≤ædG ÆôØàdG `2

يرتبط التفرÆ النقابي بجانبين هامين اأولهما الت�شريع الذي يمكن اأن يت�شمن حق النقابات والاتحادات العمالية بتفريغ اأع�شائها وقياداتها 

للعمل النقابي حتى ت�شتطيع اإنجاز المهمات المطل�بة وثانيها ق�ة النقابات الذاتية التي ت�شتطيع معها اأن تفر�ض على �شاحب العمل اأو 

اأجل التمكن من تنفيذ المهمات النقابية المطل�بة  اإدارات الم�ؤ�ش�شات التي تمثل النقابة العاملين فيها تفريغ القيادات النقابية من  على 

وتعتبر �ش�ريا من اأبرز الاأمثلة على الدول التي يتمتع بها العمال والنقابي�ن والنقابات العمالية بحق التفرÆ النقابي من خلال الت�شريع، 

اأما حق التفرÆ النقابي من خلال ق�ة النقابات العمالية فيعتبر الاأردن مثالًا على ذلك حيث تتمتع عدة نقابات عمالية بهذا الحق من خلال 

ق�تها الخا�شة علماً باأن التفرÆ النقابي من اأهم متطلبات نجاح النقابات العمالية.

:á«dÉŸG äÉfÉµeE’Gh ∫Ó≤à°S’G `3

لا ت�شتطيع النقابات العمالية واتحاداتها في ال�اقع العملي ممار�شة العمل النقابي وتحقيق الاإنجازات والمهمات المطل�بة بدون اأن تمتلك 

القدرة المالية على ذلك وتاأتي هذه القدرة اأو يجب اأن تاأتي من ا�شتراكات الاأع�شاء ال�شهرية في نقاباتهم ولكن هذه الا�شتراكات لا تكفي في 

العديد من الحالات لم�اجهة هذه الالتزامات وذلك فاإن الحركة النقابية يجب ان تنا�شل لاإلزام الاأطراف الاأخرى بتم�يل الن�شاطات النقابية 

كجزء من الم�ش�ؤولية الاجتماعية تجاه العمال والمجتمع، وذلك ب�شكل م�ثق من خلال تعديل الت�شريع اأو من خلال الاتفاقيات الجماعية بين 

النقابات واأ�شحاب العمل حتى ت�شتطيع هذه النقابات المحافظة على ا�شتقلالها المالي بعيداً عن هيمنة اأي طرف اآخر حفاظاً في النهاية 

على ا�شتقلالية قرارها النقابي.
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النقابات العمالية هي المنظمات التي تمثل القاعدة الاأكثر ات�شاعاً بين الم�اطنين وهي بالتنظيم ت�شتطيع اأن تجعل هذا التمثيل اإيجابياً 

وبقرارات  وال�شيا�شية  الاقت�شادية  بالاأو�شاع  وتاأثراً  تاأثيراً  الاأكثر  الذين تمثلهم هي  والعمال  النقابية  والمنظمات  ق�ي  تاأثير  وذا  ومنتجاً 

الحك�مات و�شيا�شاتها وبنتائج اأعمالها وبذلك يجب اأن يك�ن لهذه النقابات دور وا�شح وبارز في الحياة ال�شيا�شية والحياة العامة والحياة 

البرلمانية، كما اأن النقابات العمالية يجب اأن تحاول ال��ش�ل اإلى ال�شلطتين التنفيذية والت�شريعية من خلال برامج وا�شحة تعك�ض م�شالح 

منت�شبيها ومتطلباتهم.عملياً فاإن هذا الجانب يبدو متحققاً في الدول المتقدمة وال�شناعية، فالنقابات ت�شتطيع التاأثير في الحياة ال�شيا�شية 

وفي الانتخابات العامة والاتحادات النقابية في بع�ض هذه الدول ذات علاقة وثيقة بالحكم من خلال علاقاتها بالاأحزاب الكبيرة، ولكن هذا 

المتطلب يبدو هدفاً للنقابات في الدول النامية التي يجب اأن ت�شعى ليك�ن لها دور في الحياة العامة وال�شيا�شية ب�شكل عام واأن يك�ن لها 

تمثيل وح�ش�ر في كافة الم�ؤ�ش�شات واللجان ذات ال�شلة والعلاقة بحياة العمال وم�شالحهم بالحياة العامة اأي�شاً.

:»LQÉÿGh »∏NGódG OGóàe’G `5

العالمية وم�شالحها  العاملة  الطبقة  القرن الحالي على وحدة  وبدايات  الما�شي  القرن  نهايات  التي ح�شلت في  الدولية  التط�رات  اأثرت 

الم�شتركة وقد �شاعد على ذلك وعززه النظام العالمي الجديد الذي اأفرز متطلباً عالمياً واحداً بات يتحكم الاآن بالقرارات ال�شيا�شية والاقت�شادية 

العالمية، كما �شاعد على ذلك اأي�شاً �شيا�شات ال�شندوق والبنك الدوليين والع�لمة الاقت�شادية ونتائج الخ�شخ�شة في كافة اأنحاء العالم 

وبالتا› انت�ضار وتو�ضع ن�ضاط ال�شركات المتعددة الجن�ضية.

اإن وحدة الطبقة العاملة العالمية ووحدة م�شالحها الطبقية بالاإ�شافة ل�حدة منظماتها يعتبر متطلباً هاماً من اأجل تعزيز قدرات النقابات 

على م�اجهة التحديات المختلفة ولذلك فاإن النقابات القطرية يجب اأن ت�شعى لتعزيز ارتباطها بالمنظمات النقابية الخارجية �ش�اء كانت 

هذه المنظمات اإقليمية اأم عالمية اأم منظمات مهنية، فالامتداد الخارجي اأف�شل و�شيلة لت�حيد الجه�د والم�اقف في وجه عدو واحد له ح�ش�ر 

ون�ضاط على كافة الم�ضتويات المحلية والعالمية.          

Üô©dG ∫Éª©dG äÉHÉ≤æd ‹hódG OÉ–Ód …OÉ°üàb’G QÉ°ûà°ùŸG*

                                                 
äÉ``HÉ`≤ædG AÉ````j ∞```dG

اإن وحدة الطبقة العاملة العالمية ووحدة م�شالحها الطبقية بالاإ�شافة ل�حدة منظماتها يعتبر متطلباً هاماً من اأجل تعزيز قدرات النقابات 

على م�اجهة التحديات المختلفة ولذلك فاإن النقابات القطرية يجب اأن ت�شعى لتعزيز ارتباطها بالمنظمات النقابية الخارجية �ش�اء كانت 

هذه المنظمات اإقليمية اأم عالمية اأم منظمات مهنية، فالامتداد الخارجي اأف�شل و�شيلة لت�حيد الجه�د والم�اقف في وجه عدو واحد له ح�ش�ر 
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ت�شحيح الاأج�ر مجدداً. لا �شك في اأنه مطلب محق، بل هناك ما ي�شبه الاإجماع على اأن فات�رة الت�شخم �شدّدها الاأجراء من ق�ت ي�مهم، واأن 

نظامنا ال�شريبي يعمل بطريقة معك��شة: ينقل الثروة ممن لا يملك�ن اإلى من يملك�ن، ويحّ�ل المداخيل من المنتجين اإلى غير المنتجين. لكن 

ال�شحيح اأي�شاً ه� اأن ما خ�شره الاأجراء في ال�شن�ات الما�شية لم يك�شبه اأرباب العمل بقدر ما ا�شتح�ذ عليه المعتا�ش�ن على الريع والمتك�شّب�ن 

من غير جهد، وعلى ه�ؤلاء يجب اأن يقع عبء الت�شحيح. قد لا يك�ن �شهلًا تتبّع هذا الم�شار بدقة، فالاأرقام غير وا�شحة، واآخر تقدير لح�شة 

الاأج�ر من الدخل كان عام 1997، وحدّد حينها بـ35%. حجبت التقديرات بعد ذلك، اإلا اأن الدلائل ت�شير اإلى انكما�ض مطّرد في الاأج�ر وفقدانها 

نقاطاً مئ�ية اإ�شافية.

 تفتر�ض الجهات الدولية اأن الم�شكلة لي�شت في ح�شة الاأج�ر من مجم�ع المداخيل، ولا في تدنّي م�شت�يات الاأجر، بل هي في �شعف مرونة �ش�ق 

العمل. ولا تترك هذه الجهات فر�شة اإلا تذكّر فيها ال�شلطات اللبنانية ب�شرورة اإقرار �شلة اإجراءات وت�شريعات تعالج هذا ال�شعف، مثل ت�شهيل 

عمليات الت�ظيف وتب�شيط اإجراءات ال�شرف من الخدمة. من الخطاأ الق�ل اإن هناك قي�داً مفرطة على �ش�ق العمل في لبنان، بل تدخلات الدولة 

فيها تقل عن المطل�ب. فت�شحيح الاأج�ر يح�شل في فترات متباعدة جداً، والعلاوة التي منحت عام 2008 مثلًا رمّمت ما لا يزيد على 20% من 

التاآكل المتراكم لقيمة الاأجر، قبل اأن يق�شمها الت�شخم لاحقاً اأو ربما م�شبقاً. وب��شع اأرباب العمل اأي�شا هيكلة م�ؤ�ش�شاتهم بتكاليف معق�لة 

اأما الحد الاأدنى للاأج�ر فمجرد تدبير ح�شابي لا قيمة فعلية له، لاأنه يقلّ عن الحد الاأدنى  وبالطريقة التي يرونها منا�شبة ومتى ي�شاوؤون، 

الاقت�شادي المحدد وفق ع�امل العر�ض والطلب، وي�شاوي ن�شف دخل خط الفقر لعائلة مت��شطة الحجم. وفي ال�شن�ات الما�شية، ظهر اأن منحنى 

‰� الاإنتاجية كان على ت�ا�شعه اأعلى من منحنى ‰� الاأجر النقدي، ما يدل على اأن الت�شريعات والع�امل المقللة من مرونة �ش�ق العمل، في 

حال وج�دها، ت�ؤثر على العمال اأكثر من غيرهم.

اإذا لم تكن الم�شكلة في �ش�ق العمل، فهل هي في الاأداء الاقت�شادي الذي يعتمد على جذب الاأم�ال من الخارج للتع�ي�ض عن تده�ر الاإنتاجية 

وتراجع الاإنتاج؟ هذا اأقرب اإلى ال�ش�اب، لكن الم�شكلة على نح� اأدق هي في النمط غير المت�ازن للنم�، الذي لا ي�شهم في تنمية �ش�ق العمل، 

وي�ؤدي اإلى انتفاñ القطاع غير المنظّم، ويزيد من تبعية الاقت�شاد للاأن�شطة المرتبطة بالمزايا التناف�شية الاأوّلية والمادية )الم�قع، �شيق الرقعة 

الجغرافية...( اأكثر من المزايا المعرفية والمبتكرة )الاأيدي العاملة الم�ؤهلة..(. ولذلك يزداد الاعتماد على عاملي الاأر�ض والراأ�شمال النقدي اأكثر من 

الاعتماد على العمالة.لÔاجع الطريقة التي ‰ا فيها الاقت�شاد في ال�شن�ات الما�شية. فما بين عامي 2003 و2009، بلغ مت��شط النم� الا�شمي 

والحقيقي 10% و6% �شن�ياً على الت�الي. في المقابل، زاد الا�شتهلاك ا�شمياً بمعدل 5^8% �شن�ياً، في مقابل 14% لنم� تك�ين راأ�ض المال الثابت 

في القطاعين العام والخا�ض. وهذا م�ؤ�شر جيد انعك�ض اإيجاباً على ن�شبة الا�شتثمار للناتج التي ارتفعت من 2^19% الى 3^34%. كما زاد الادخار 

من معدل �شالب -2% من الناتج المحلي القائم اإلى 6^6% تقريباً.لكن مكا�شب النم� تفاوتت بين قطاع واآخر في المدة نف�شها. وكان ن�شيب 

القطاعات التي ت�شغل الجزء الاأكبر من العمال اأقل من غيرها. فالنم� الحقيقي للزراعة والخدمات كان على الت�الي 3% و5^4% �شن�ياً، اأي اأقل 

من مت��شط معدل النم� العام، و�شجلت ال�شناعة ‰�اً �شالباً مقداره -3% �شن�ياً، فتراجع ن�شيبها من الناتج اإلى 5^7% نزولًا من 7^11%، ولم 

ت�شجل الاإدارة العامة كذلك اأيّ ‰� حقيقي يذكر ط�ال المدة. المهم في الاأمر ه� اأن القطاعات الاأربعة ت�شت�عب ثلاثة اأرباع ق�ة العمل، وت�ؤمن 

طلباً على عمالة متن�عة الاخت�شا�ض والتاأهيل. وفي المقابل كان قطاع البناء الاأوفر حظاً، اإذ حقق ‰�اً حقيقياً بلغ ثلاثة اأ�شعاف معدل النم� 

العام في المدة نف�شها )19% �شن�ياً(، مع اأنه ي�شت�عب عمالة قليلة التنّ�ع تقل ن�شبتها عن ع�شر حجم اليد العاملة. لم تنخف�ض ح�شة الاأجر 

نتيجة زيادة البطالة اأو بطء ‰� اليد العاملة، بل ب�شبب تاآكل القيمة الحقيقية لمت��شط الاأج�ر، ول�شعف العلاقة بين الاإنتاجية والتح�شيل 

العلمي من ناحية وع�ائد العمل من ناحية اأخرى. بع�ض الدرا�شات القيا�شية اأظهرت ارتباطاً غير ق�ي بين م�شت�ى التح�شيل العلمي ومعدل 

الاأجر، وتبيّن ا�شتطلاعات اأجريت بين الطلاب الجامعيين عدم وج�د فارق ن�عي في الت�قعات ب�شاأن اإمكانية الدخ�ل اإلى �ش�ق العمل بين طلاب 

الجامعات المختلفة. الم�شكلة هي اإذاً في طبيعة النم� الذي لا يحفّز الطلب على العمالة الم�ؤهلة، وهذا ياأتي �شمن الاآليات نف�شها المنحازة اإلى 

قطاعات وطبقات دون غيرها. في ال�شن�ات الاأربع الما�شية مثلًا لم تحرك الحك�مة �شاكناً لنجدة الم�ؤ�ش�شات ال�شناعية ذات المدخلات الكثيفة من 

الطاقة، بعد ارتفاع اأ�شعار النفط، فانخف�شت القيمة الم�شافة للقطاع ككل. لنتذكر هنا اأن ال�شناعة ت�شت�عب مروحة متن�عة من 

ال�ظائف واأعداداً كبيرة من العمال، وت�شاعد كذلك على ردم الفج�ة بين القطاعات والمناطق وتعزز الت�شابك في ما بينها.المطالبة 

بزيادة ح�شة الاأج�ر في الناتج لي�شت �شاأناً اجتماعياً فقط بل حاجة اقت�شادية اأي�شاً. والحل ه� اقت�شادي ومالي في ال�قت نف�شه. 

هذا يدع� الى ربط الاأجر بالاإنتاجية والت�شخم في اآنm معاً، ولي�ض باأحدهما دون الاآخر، واإلى اإعادة ت�زيع النم� بين القطاعات 

على نح� يتنا�شب مع هدف قيام اقت�شاد منتج ي�شت�عب الطاقات العاطلة. 

OÉ``°üàb’G AÉ````j ∞```dG
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QƒLC’G í«ë°üJ

(ÈÿG):  قال وزير العمل: زيادة الحدّ الاأدنى للاج�ر لن تتمّ 

بين ليلة و�شحاها 

 àdG©∏»≤: وهل ي�شت�جب ذلك عقدا من الزمن ونيف من ال�شنين 

، وزير العمل يعرف اأن الاأج�ر لم ت�شحح منذ العام 1996 ، 

فاذا �شححت الي�م ولي�ض غدا ، تك�ن قد �شححت بعد ع�شر 

�شن�ات و�شنة ، ولي�ض بين ليلة و�شحاها ، الا اأن الليالي الثقال 

لا تمر الا على الفقراء ، وتمر على م�شتغليهم وحارقي تعبهم 

قبل اأن يرتد اليهم طرفهم ، يا ليت ليلة الراف�شين لت�شحيح 

الاأج�ر تبداأ لياأتي �شحاها واإن طال ، لكنك يا معالي ال�زير هلاّ 

اخبرتنا متى ي�شبح بامكانك الدع�ة لاجتماع لجنة الم�ؤ�شر ، 

ومتى بامكانك رفع اقتراحك للحك�مة بنتائج اعمالها ، ومتى 

تقر الحك�مة بتجربة اقرار خطة الكهربة خطة ت�شحيح الاأج�ر 

، هل عند الحك�مة حقا النية بالع�دة  الى الرعاية الاجتماعية 

، واتخاذ القرارات التي تعيدها الى خندق الفقراء ، ثم هل و�شل 

اليك نباأ زميلك الذي  يفكر بم�شروع دعم الاأ�شر الفقيرة التي 

تعي�ض تخت خط الفقر، كبديل عن ت�شحيح الاأج�ر ، وهل تعلم 

اأنه بذلك �شيع�د ال�شعب اللبناني الى عهد » ورقة فقر الحال » 

ياتي بها من المختار ليح�شل على ما يرفعه الى خط الفقر ؟!  

 äGó`æà°ùe ∞`Øîj »YÉªàL’G ¿Éª°†∏d »æWƒdG ¥hóæ°üd

 ø`jódGƒdG ø`Y á`eƒ`eC’Gh ¢Vô`ŸG

QƒLCÓd á«FGô°ûdG IQó≤dG ájƒ≤Jh , QƒLC’G í«ë°üJ ÚH

 ( ÈÿG):قال رئي�ض جمعية ال�شناعيين : »علينا تق�ية القدرة 

ال�شرائية بطريقة ما، وفي المقابل يجب اأن ناأخذ في الاعتبار ان 

اقت�شادنا ينزف والنم� يتراجع، وخدمة الدين نح� 6 مليارات في 

حين ان م�ازنتا لا تزيد عن 11 مليارا«.

 àdG©∏»≤:   م�شطلح تق�ية القدرة ال�شرائية للاأج�ر ، ا�شتخدمه 

اأ�شحاب العمل كثيرا في م�اجهة مطلب ت�شحيح الاأج�ر ، كلمة 

حق يراد منها باطل ، تق�ية القدرة ال�شرائية للاأج�ر يعني اأمرين 

: اولا تخفيف الاعباء عن الاأج�ر بزيادة التقديمات الاجتماعية في 

ال�شكن وال�شحة والتعليم والنقل وغيرها من الحاجات ال�شرورية 

وثانيا   ، القيامبها  العمل  وا�شحاب  الحك�مة  على  يجب  التي 

ك�شر الاحتكار والغ�ض والتلاعب بالا�شعار في الا�ش�اق وتخفي�ض 

على  يجب  ما  اأي�شا  وه�  الا�شتهلاك   على  المبا�شرة  ال�شرائب 

ا�شحاب العمل والحك�مة القيام به ، من دون هذين الاأمرين لا تق�ية 

للقدرة ال�شرائية للاأج�ر الحالية ، فهل ا�شحاب العمل والحك�مة 

على ا�شتعداد للقيام بذلك ، �شاحب الدخل المحدود و�شغار الك�شبة 

، لايطالب�ن بت�شحيح الاأج�ر الا للت�شاوى ن�شب انفاقهم مع ن�شب 

مداخيلهم ، وهم حتما لا يرغب�ن بالاكثار من ارقام الاوراق المالية 

في جي�بهم ، �شحح�ا الاأج�ر ، اأو ق�وا القدرة ال�شرائية لها ، المهم 

اأن تفعل�ا �شيئا ، ولا تبقى افعالكم اق�الا . وعليكم اأن تتذكرو اأن 

الدين العام لم يذهب لجي�ب الفقراء بل بات ارقاما في محافظ 

ار�شدتكم البنكية !! .

(ÈÿG):   بتاريخ 6-9-2011 اأ�شدر  المدير العام لل�شندوق ال�طني لل�شمان الاجتماعي الدكت�ر محمد كركي، مذكرة اإعلامية 

حملت الرقم 444، تتعلق بتطبيق نظام التحقيق الاجتماعي لا�شتفادة الم�شم�ن عن والديه اأو عن احدهما، ولاإفادة الم�شم�نة 

عن اأولادها اأو زوجها من تقديمات �شمان المر�ض والاأم�مة في �شيغـــته المعدلة، وذلك في اإطار تب�شيط المعاملات والاإجراءات 

المتبعة في ال�شندوق، وت�شهيلا للم�شـــم�نين ) راجع التفا�شيل في مكان اآخر من �شدى النقابات( .

 àdG©∏»≤: لا �شك انها خط�ة ا�شلاحية متاأخرة اتت في زمن ما ي�شمى الربيع العربي ، فهل �شيك�ن هناك خريف و�شتار وربيع 

و�شيف اداري وت�شحيحي في ا�شندوق ال�طني لل�شمان الاجتماعي ، لتجتمع الف�ش�ل ومدارات ال�شنة وال�شن�ات على تحقيق 

الا�شلاحات الكثيرة المطل�بة في ال�شندوق ال�طني لل�شمان الاجتماعي ، و�شمان حمايته من عبث العابثين ) مع الالتفات اأن 

عابثي الداخل اأكثر من عابثي الخارج واأكثر خط�رة وقدرة على الا�شابة في الم�اقع القاتلة ( ، ثم اذا كانت هذه الخط�ة ا�شلاحية 

و�شرورية فلماذا ا�شت�جبت كل هذا ال�قت من العمر الحديث لهذه الم�ؤ�ش�شة الاجتماعية التي يقال اأنها محل رعاية واهتمام و�شهر 

ي�مي من اأهلها ، واأن اول�يتهم في �شهرهم هي م�شالح الم�شم�نين وراحتهم ، ماذا عن تعب الما�شي وحرمانه نتيجة التعقيدات 

التي جاءت الت�شهيلات لتزيلها   ، لا �شك اأن الادارةتحتاج الى جدية و�شدقية  في ال�شهر على م�شالح النا�ض وحق�قهم ، وجميل 

اأن تاأتي الخدمة ال�شح في الزمن ال�شح  ، ولي�ض بعد زمن من القهر والمعاناة .

≥«∏©J h ÈN    ≥«∏©J h ÈN   ≥«∏©J h ÈN    ≥«∏©J h ÈN


